ACUERDO DIRECTIVO N° 002-2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ADOPTA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”™

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE CHIA (CUNDINAMARCA)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las que le
sefalas el articulo 8° del Acuerdo Municipal N° 04 del 8 de abril de 1996, ¥,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, requiere Formular v
adoptar una organizacién administrativa moderna y acorde con las nueves
disposiciones constitucionales y legales, a la categoria del municipio; y a los
cambios socic-econdmicos que igualmente se viene desarroliando al interior del

municipio, que le permita a nivel local responder por las competencias v funciones
asignadas z Ia Entidad.

Que el articulo 8° numeral 2 del Acuerdo Municipal N° 04 del 8 de abril de 1996
del Instituto sefialan que es funcién de la junta directiva: “Determinar a iniciativa del
Director la esfructura organica, la planta de personal y ef manual de funciones,

Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 5° del articulo 2 de la ley 1551 de
2012, los municipios gozan de autonomiz para la gestion de sus intereses dentro
de los limites constitucionales y legales entre ofros, tienen derecho a adoptar Iz
estuctura administrativa que consideren conveniente Y que puedan financiar, para
dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales dentro del marco de sus
competencias como entidades territoriales.

Que el articulo 228 del decreto 019 de 1012 establece que ias reformas de plantas
de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
Ordenes nacional vy temitorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del
servicio 0 en razones de moderizacidn de la Administracién y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elzborados por las
respeclivas entidades bajo las directrices del Departamentc Administrativo de
la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP-."

Que el Instituto Municipal de recreacién y deportes de Chia, conformo un grupo
intemo de trabajo para realizar e! estudio técnico para determinar los ajustes a la



estructura administrativa del mismo, conforme a los sefialamientos de ley y teniendo

en cuenta las metodologias que para el efecto expidié el Departamento
Administrafivo de la Funcion Publica DAFP.

Que en consecuencia el estudio tcnico resulto en ia necesidad de restructurar y
determinar la estructura administrativa para el institulo, creando las diferentes
dependencias que lo conforman, sefialares funciones a las dependencias,
organizar el desarrollo de ia gestion con énfasis en los procescs misionales, y la
organizacion administrativa y funcional de la entidad, para cumpfir las finalidades

esenciales del estado, del plan de desarrolio, programa de gobiemo y plan
estratégico institucional.

Que ademas el estudio evidencio falencias en los asuntos de personal como ka2
estructura de empleos, planta de personal y manual de funciones los cuales
requieren ser organizados, actualizados y /o sjustados las disposiciones que
determina la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, entre ellos implementar
el sistema de competencias Iaborales.

Que es facultad de ia Junta reaiizar las reformas y/o modificaciones que considere
necesarias para el comecto funcionamiento de la entidad.

Que en merito de o anterior:

ACUERDA:
ARTICULO 1°-- Adoptar La Estructura Administrativa Interna del Instituto Municipal
de recreacién y deportes de Chia, Cundinamarca, asi:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
MISION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTES IMRD DE CHIA

ARTICULO 2°.-DE LAMISION Y OBJETIVOS DE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE CHIA: Es Misién del Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes de Chia, tendra como mision el fomento del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, lo mismo que apoyar las
organizaciones deportivas del Municipio y desarroliar programas comunitarios en

estas materias, mediante la coordinacicn e integracion de fos pianes y programas,
Y la gestidn de recursos tecnoldgicos, fisicos, humanos y financieros.



El instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, tendréa como obijeto la
promocion y gestion de planes, programas y proyecios de deporte, recreacion,
educacion exiraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre, de conformidad con

las normas sobre la materia y mediante el fomento, masificacion, desarrolio y
practica del deporte.

De igual manera debe promover la integracion de las organizaciones, procesos,
actividades y recursos del sistema de deporte en el Municipio.

CAPITULO I

VISION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
CHIA

ARTICULO 3°.- DE LA VISION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION
¥ DEPORTES DE CHIA: Para el aiio 2026 el IMRD- Chia, tendra sus programas,
escenarios y tecnoiogias, totalmente ajustados a iz demanda de Ia pobiacion,
estando a la altura de las exigencias del momento y mosiréandose como una
Institucidn lider y motora del desarmolio integral del ser humano a fravés de la
formacion deportiva y la educacion fisica llegando a todas las veredas del Municipio.

CAPITULO Hi
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 4°- DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: Los principios
corporatives son el conjunio de valores, creencias, normas que regulan la vida
intema de una organizacion. Ellos determinan la plataforma axiologica de la entidad
por fanto constituyen la norma de vida y el soporte de la cultura organizacional del
Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Chia y deben ser compartidos y
observados en el ejercicio de la gestién por todos los funcionarios del Instituto.

a2 saber:

Efectividad

Dignidad Humana

Equidad

Valoracion de Costos Ambientales.
Inclusion

Lealtad.



CAPITULO IV
VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 5°- DE LOS VALORES INSTITUCIONALES: Los funcionarios del
instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Chia en el cumplimiento de sus

funciones se regiran bajo la observancia y aplicacion de los siguientes valores
institucionales:

Honesfidad
Responsabifidad
Autoestima
Compromiso
Participacion-Cobertura
Respeio

Trabajo en Equipo.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO1
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 6°- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO
MIUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA: la Estuctura

Organizacional para el Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, sera
la siguiente:

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO )

OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECGION TECNICA DEPORTIVA Y RECREATIVA
SUBDIRECCION OPERATIVA
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CAPITULO I

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULQ 7°: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva del

Instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Chia, ejercera las siguientes
funciones:

1.

2.

10.

Adoptar y reformar los estatutos, reglamentos intemos del Instifuto y someterios
a los conlroles pertinentes.

Adoptar a iniciativa del Director General la estruciura adminisirativa interna, la
planta de personal, crear, reciasificar, suprimir y fusionar los cargos para su
respectiva marcha, filando el correspondiente manual de funciones y las
remuneraciones, de conformidad con las disposiciones legaies...”

Examinar y aprobar el presupuesto anual del instituto y sus modificaciones y
estados financieros

Autorizar al director general para la ejecucion de actos en le cuantiz que
dispongan los estatutos intemos y las normas vigentes sobre la materia.
Delegar en el director General el ejercicio de determinadas funciones o Ia
celebracion de algunos actos que la Junta considere conveniente teniendo en
cuenta las disposiciones legales y reglamentarias sobre Ia maieria.

Formular y adoptar las politicas y programas de fomento y desarrolio del
deporte, la recreacion, la educacion fisica y la educacién extraescolar, de
acuerdo con io dispuesto por el Institluto colombianc del Deporte y e! ente
deportivo departamental.

BExgir al Director Ejecutivo, se dé estricto cumplimiento a ia aplicacion det
manejo contable, presupuestal financiero, que para efecto haya disefiado €l
Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

Aprobar los criterios de ventas de servicios y fijar la estructura tarifaria de
acuerdo con las disposiciones legales vy a lo determinado por las autoridades
competentes.

Aprobar ias politicas generales sobre inversion, crédito, cobertura, expansion,
reposicion de equipos y elementos deportivos, infraestructura e implementacién
de fecnologia para actividades del Insiituto Municipal de Recreacion y Deportes
de Chia, en cumplimiento de su misién y vision.

Las demas que le sefiale el gobierno nacional, departamental y municipal, que
se refieran al sector de deporte y recreacion.



CAPITULO il
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 8°.- DE LA MISION DE LA DIRECCION GENERAL: La mision de la
Direccion General se concreta en el ejercicio de la administracion general de Ia
enfidad, el manejo de las relaciones piblicas, la coordinacién sectorial e institucional
para el logro de los principios de colaboracion, concurrencia, complementariedad
con los niveles municipal y departamental que garanticen Iz finalidad del Instituto
en la prestacion de los servicios sociales del deporte, la Recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre acorde con los sefialamientos y politicas que

imparta fa junta directiva del Instituto, los planes de desarrolio, y el plan estratégico
Insiitucional.

ARTICULO 9°: FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL : La Direccién General

del Instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Chia, ejercera las siguientes
competencias y funciones:

1. Planeacién, organizacion, direccion v control de la gestidon administrativa,
financiera, técnica y operativa del Instituto de recreacion y Deportes de Chiza,
conforme a las competencias y funciones asignadas a ia entidad.

2. Coordinar con la Junta Directiva la formulacion, adopcion e implementacion de
los procesos de planeacion estratégica definiendo los lineamientos eshratégicos
de la entidad.

3. Direccion, control v evaluacion en la implementacion y aplicabilidad de los
planes de estratégicos, planes de accién, planes de gestion, que soportan los
procesos misionales

4. Direccion, coordinacion, control, evaluacion y ajuste de las politicas pianes,
proyecies y programas relacionados con la administracion general del Instiuto
de Recreacién y Deportes de Chiza

. Direccion, coordinacion, evaluacion y control de procesos relacionados con la
formulacién de politicas, planes y programas de modemizacion institucional,
organizacional, gestion y desarrolio de servicios; de acuerdo 2 las competencias
de la entidad, el plan de desarrolio municipal y el plan esfratégico de la entidad,
que aseguren el mejoramiento continuo y eficiente del Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes de Chia.

8. Direccion, coordinacién evaluacién y confrol de los Planes, programas
proyectos y/o procesos que dispone y aprueba la Junta Directiva, para el
desarrolio de las competencias del Instituto Municipal de Recreacidn y Deportes
de Chia.

7. Direccin, coordinacion evaluacion y conirol los procesos relacionados con Iz
preparacion de informes y demas requerimientos formulados por los
organismos de conirol y vigilancia sobre los asuntos de su competencia y de la
Entidad.

8. Coordinar y adoptar las directrices establecidas por la Junta Directiva,
relacionadas con ia elaboracion de las actas y demas acciones de Ia junta.



8. Direccion, coordinacién, ejecucion, evaluacion y control de ias competencias y
funciones asignadas a la direccion en los actos administrativos de creacion del
instituto, los estatutos y direcirices de la Junta Directiva.

10. Direccién y coordinacién de los sistemas de comunicacion que debe desarroliar
la Enfidad tales como publicaciones de todo ipo y manejo de los sistemas de
comunicacion.

11. Goordinacion con la Junta Directiva en la definicién de politicas relacionadas con
el mejoramiento de la imagen Institucional y las relaciones protocolarias.

12. Rendir informes a la Junta Directiva del Instituto sobre la gestion de la entidad.

CAPITULO IV
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 10°: DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO. Esta oficina es un componente del sistema de control intermno, cuya
mision se orienta a crear conciencia del control intermno estratégico y de la cultura de
la autogestion, autorregulacion y autoconirol; asi como, la evaluacion del sistema
de confrol intemo y de resultados de ia gestion publica y administrativa municipal
proporcionando los informes para el mejoramiento continuo de Ia entidad.

Como objetivo es contribuir de manera efectiva al mejoramiento continuo de los
procesos de valoracion de riesgos, asesoria Yy acompanamiento, evaluacion y
seguimiento, fomento de la cultura del control y relacion con entes externos.

ARTICULO 11°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO. Son funciones de ia Oficina de Control Interno para dar
cumplimiento a su mision y propésito, las siguientes:

1. Asescoramiento al Despacho del Director general y demas dependencias del
Instituto para la efectiva aplicacién, desarrolio y actualizacién del sistema de
confrol interno.

2. Planeacion, direccion y organizacion del plan, programas y acciones para el
seguimiento, verificacion y evaluacién del sistema de confrol interno de Iz
entidad, de acuerdo con los roles asignados a la Oficina de Contro! Intemo.

3. Direccidn, evaluacién y confrol de procesos que faciliten la coordinacién,
seguimiento, valoracion y verificacion del Sistema de Conirol Interno, para que
la entidad disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion a
ravés de manuales de indicadores de gestion y de resultados.

4. Planeacién, direccién y coordinacion de procesos relacionados con la difusién
y €l cumplimiento de las normas de control intemo a nivel de la entidad.

5. Asesoramiento y acompafiamiento para la formulacion de los respectivos
diagndsticos y recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de control
interno.

8. Planeacion, direccion, evaluacion y conirol de procesos de auditoria propios de
las Oficinas de Control Intemo conforme a las competencias asignadas a las



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oficinas de conirol infemo v recomendar los correctivos que sean necesarios
mediante [a formulacion de planes de mejoramiento, internas conforme al pian
y manual de auditorias.

Planeacion, direccion, evaluacion y conrol de procesos de seguimiento,
valoracion y desarrollo de los pianes de mejoramiento que suscriba Ia entidad
con entes externos o producto de las auditorias internas conforme al plan y
manual de auditorias.

Coordinacion y evaluacion de planes y proyectos relacionados con Ia
implementacion y organizacién del nuevo modeio estandar de Confrol Interno
MECI y demas normas que lo reglamenten o modifiquen.

Coordinacion, acompanamiento, seguimiento y evaluacién de planes y
proyectos relacionados con la implementacion y organizacion del sistema
integrado de gestion, (SISTEDA, MECH y SGC) y demas nomas gue o
reglamenten o modifiquen.

Evaluacion, seguimiento y verificacion de métodos y estandares de calidad,
eficacia, eficiencia y economiaen la prestacion de los servicios, de los procesos
y actividades en que promueven Y en la correcta ejecucién de las funciones ¥
actividades definidas, para el logro de la misién institucional.

Direccion, desarolio y conirol de procesos relacionados con Ia entrega de
informes y resultados de la evaluacion de gestion y las recomendaciones y/o
sugerencias que contribuyan a su mejoramiento continuo al Comité Coordinador
del Sisterna de Control Interno — CCSCL

Evaluacion, seguimiento y verificacién sobre la comecta y oportuna gestion y
tramite de las PQRs, a nivel de Ia enfidad, de conformidad con las normas y
disposiciones reglamentarias sobre Iz materia.

Formulacién, verificacién y aplicacién de procesos y medidas para la
valoracion, seguimiento y prevencitn de riesgos, mapa de riesgos y pian
anticorrupcion que permitan detectar y solicitar la correccién de las desviaciones
que se presenten en Ia organizacion que afecten el logro de sus objetivos y/o
para garaniizar la proteccion de los recursos de la entidad.
Direccion, desarrolio y control de procesos que faciliten las relaciones con entes
externos que participan en el marco del Sistema Nacional de Conirol Interno
mediante la coordinacion, seguimiento, control y enirega de la informacién
relacionada con los planes de mejoramiento.

Direccién y coordinacién de procesos que fomenten en toda la organizacion la
fomacién de una cultura de control y aufoconirol que confribuya ai
mejoramiento contindo en el cumplimiento de la mision institucional.

Direccion, coordinacién, control ¥ evaluacion de procesos relacionados con ia
presentacion de informes propios o de competencias asignadas a las oficinas
de control intemo.

Coordinacion, organizacién y desarrollo de procesos relacionados con el
funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema de Control Intemno —
CCSCI, equipo operativo MECI y demas érganos de asesoria, coordinacion,
consulta y decision para el sistema de control inferno y sistema de calidad.



CAPITULO V
OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION

ARTICULO 12°. DE LA MISION Y OBJETIVO GENERAL DE LA OFICINA
JURIDICA: La misién y objetivo general de la oficina es brindar asesoria y asistencia
juridica y legal a la entidad, en lo relacionade con los sistemas juridico interno y con
el sistema de Contratacion administrativa, asegurando la unidad de criterio juridico,
fécnico y procedimental en la materia para las diferentes dependencias del instituto.

ARTICULO 13°.- DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA OFICINA

JURIDICA. La Oficina Juridica para el desarrollo de sus competencias tendra las
siguientes funciones:

EN RELACION CON EL AREA DE ASUNTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS

1.

2.

=)

Brindar asesoria juridica y asistencia legal, al despacho de! director general y
demas dependencias del Instituto Municipal de Recreacién y Deporte.
Resolucion y conceptualizacion de consultas que en materia juridica y
adminisfrativa le formulen las oficinas del Insfituto Municipal de Recreacién ¥
Deporte.

Analisis, proyeccién y aval para la firma del director general o de sus delegadoes,
los actos administrativos que éste le indique y que deba suscribir conforme 2 fa
Constitucion Polifica ya la ley.

Estudio, analisis y conceptualizacién sobre la aplicacién de normas en la
revision de los actos administrativos que se sometan a consideracion del
director general o de la junta directiva indicando las observaciones o
modificaciones a que hubiere lugar.

Coordinar y gestionar los tramites legales, recursos, revocatorias directas yen
general las actuaciones juridicas que requiera la entidad.

Coordinacion, seguimiento y evaluacion a las actuaciones de los apoderados
externos en los procesos en las cuzles sea parte o pueda fener interés la
entidad.

Direccién de los procesos relacionados con la organizacion, coordinacion,

evaluacion y control en relacién con la consolidacion, proteccion, custodia y
manejo de los expedientes.

ASESORIA Y COORDINACION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Planear, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los procesos de contratacion
Administrativa, en todas sus modalidades, bajo la orientacién y direccion dei
despacho del alcalde.

Asistir juridica y legalmente a la entidad en el proceso y procedimienio de
coniratacion administrativa en todas sus modalidades.

Formular, coordinar, supervisar y evaiuar los procedimientos vy actividades
relacionadas con la divulgacion, publicacién y cumplimiento de términos y
etapas de los procesos contractuales.



Dirigir, coordinar, supervisar y legalizar los confraios que suscriba la
Entidad, coniribuyendo al adecuado funcionamiento de la misma.

Formular, coordinar, supervisar y evaluar, los procescs y procedimientos
administrativos y de confrol intemo para la contratacién administrativa ¥
divulgacion de los mismos.

Dirigir los procesos de organizacion, coordinacion, evaluacion y control en
relacion con el manejo del portal de contratacién.

Dirigir los procesos de organizacion, coordinacion, evaluacion y confrol de los
expedientes en materia de contratacion.

Aprobar las pélizas o garantias Gnicas que ctorguen los coniratistas
para respaldar las obligaciones contractuales.

Efectuar el seguimiento y control juridico sobre Ia ejecucion de los contratos,
proyectando los comespondientes contratos adicionales, actas de terminacion
anticipada, suspension, los acfos administrativos que les sustituyan y en todo
caso, aquellos contentivos de sanciones por incumplimiento total, parcial ©
definitivo de ios contratos.

EN RELACION CON CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO:

1.

Coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los planes y el ejercicio de! proceso
administrativo disciplinaric en la entidad de acuerdo con las competencias
legales y reglamentarias.

Coordinar y desarrollar pianes y programas relacionados con ia capacitacion y
socializacion de la ley 734 de 2002 tendiente al fortalecimiento de principios,
valores, deberes, derechos etc., de los servidores plblicos

Implementar correctivos y politicas anticorrupcién para disminuir infracciones al
régimen disciplinario a través del andlisis de estadisticas que determinan
actividades, dependencias y nivel ocupacional mas susceptible de violacion al
régimen disciplinario, entre otras.

Diseiiar, implementar, y controlar las politicas anticorrupcion.

Coordinar programas de capacitacién a los funcionarios del instituto Municipal
de Recreacion y Deportes de Chia, en las nomas disciplinarias vigentes yenel
programa de lucha contra la Corrupcion.



CAPITULO VI

DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 14°- DE LA MISION DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA: La mision de la Subdireccion administrativa y financiera tiene como
mision la direccidn coordinacion y adminisiracion de planes, programas, proyectos
Y procesos relacionados con la administracion de los recursos humanos, los
servicios administrativos intemos, la gestién documental v los asuntos financieros
en las areas de presupuesto, tesoreria v contabilidad, regueridos en los procesos
productivos y adminisirativos para el efectivo cumplimiento de la misién del Insfituto

Municipal de Recreacion y Deportes Chia, garantizando el efectivo funcionamienio
de la entidad.

ARTICULO 15°~ DE LAS FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: las competencias de la Subdireccion

adminisirativa y financiera se desamroliaran a través de los siguientes procesos y
funciones:

GESTION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA:

1. Coordinacion de proyectos y estrategias para el desarrolio e implementacion
de los procesos de planeacidn estratégica definiendo los lineamientos
estratégicos de la entidad, conforme al Plan de desarrollo Municipal, Plan
estratégico y planes operativos.

2. Formulacion, coordinacién, socializacién, control y evaluacion en la
implementacién y aplicabilidad de los planes de estratégicos, planes de
accion, planes de gestion, que soportan los procesos misionales

3. Planeacién, organizacion, coordinacion, confrol, evaluacion de las politicas
planes, proyectos y programas relacionados con la administracion generai
del Instituto.

4. Organizacién, coordinacion, conirol, y evaluacién de procesos de
mejoramiento de los métodos, procesos y procedimientos administrafivos y
financieros.

5. Formulacion de programas y proyectos de inversion e integrales que requiera
el instituto para la respectiva gestién y cumplimiento de su misién, conforme
a las normas técnicas y disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia

6. Formulacion, coordinacion, evaluacion y control de los planes y programas
relacionados con la planeacién administrativa, el desarrollo institucional,
organizacional y gesfion administrativa; de acuerdo a2 las polificas y
estrategias de modernizacion de la entidad, con los procesos adminisirativos
y los servicios, que aseguren el mejoramiento continuo y eficiente del Instituto
Municipal de Recreacion y Deportes Chia.



7.

8.

Coordinacion, ejecucion, evaluacién y control de los planes, programas
proyectos y procesos de seguimiento, evaluacién y control de Ia gestidon
publica administrativa que desarrolia el Instituto.

Evaluacién de planes de accién anual, organizacion, direccion, ejecucion,
seguimiento y de la gestion mediante Ia aplicabilidad de indicadores de
gestién y resultados

- Direccidn y coordinacion de los procesos relacionados con la preparacion de

informes y demés requerimientos formulados por los organismos de confrol

vy vigilancia sobre los asunios de competencia de su dependencia y del
instituto.

10. Direccién, coordinacién y ejecucion de procesos de seguimiento, evaluacion

y verificacion del proceso de administracion del presupuesto del Instituto, de
manera que los recursos garanticen el cumplimiento de los objetivos,
programas y provecios de la Enfidad.

11.Disefio e implementacion de meftodologias, mecanismos, criterios y

procedimientos relacionados con la identificacion, factibilidad y viabilidad
integral, registro, gestién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas
y proyectos de inversion.

GESTION DE MEJORA

1.

2,

Coordinacion, ejecucion, evaluaciéon y controlar las politicas de formulacion,
actualizacion o mejoramiento de Manuales de Procesos, Procedimientos.
Coordinacion de procesos relacionados con el aseguramiento del desamolio
del sistema de gestion; asi como la mejora continua de su eficacia, realizando
actividades de evaluacion y control.

Responder por la implementacion de politicas, normas, metodologias y
procedimientos que garanticen la buena administracion y usc de los recursos
informativos, asi como condiciones dptimas de seguridad y prevencion de
riesgos en todos sus componentes

GESTION DESARROLLO Y MODERNIZACION INTEGRAL

1.

Formulacion, direccion, coordinacion, promocion y evaluacion de los planes
Yy programas relacionados con la planeacién y gestion administrativa, el
desarrolio Institucional y organizacional de la entidad.

Formulacién, confrol y evaluacién de politicas tendientes a la simplificacion
de metodos, procedimientos y racionalizacion administrativa.

- Coordinacion y desarrolic del sistema de confrol interno para ias

dependencias y areas funcionales, asi como la aplicacion de métodos v
procedimientos de autocontrol

Desarrollo de mecanismos de coordinacion administrativa ¥ funcional, con
las dependencias del Instituto, para la implementacion de sistemas vy
procesos fransversales, o aguellos en los cuales infervengan todas las
dependencias o la gran mayoria de estas.

- Planeacidn y coordinacion de planes y programas tendientes a fomentar en

la Empresa la formacién de Ia cultura del autoconirol v del Control Intemo



institucional que contribuya al mejoramiento continuo de Ia gestion y al
cumplimiento de la mision.

6. Planeacion, coordinacion, control y evaluacion de planes y proyectos
relacionados con la actualizacién, modificaciones o ajustes al modelo
estandar de Control intemo MECI -y demas nomas que lo reglamenten o
modifiquen.

7. Evaluacion y verificacion de métodos y esténdares de calidad, eficacia,
eficiencia y economia en la prestacion de los servicios que ofrece la entidad;
de los procesos y actividades en que promueven y en la correcta ejecucion
de las funciones y actividades definidas, para el logro de la misién de la
Empresa.

8. Formulacion y aplicacion del plan estratégico de lucha contra Ia corrupcion

9. Formulacion socializacion, actualizacion, valoracién y seguimiento al mapa
de riesgos de la entidad con procesos y medidas para prevenir los riesgos,
que afecten el logro de sus objetivos y/o para garantizar la proteccion de los
recursos de la organizacion.

10. Valoracién y actualizacion permanente del Sistema de Control intemno, y del
sistema de gestion de calidad para que ia entidad disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacibn a través de manuales de
indicadores de gestion y de resultados.

11.Propender porque la Entidad disponga de procesos de planeacion
institucional y de los mecanismos adecuados para el disefio, desarrolic y
evaluacion organizacional, de acuerdo con su naturaleza Y caracteristicas.

12. Formulacion, socializacion, actualizacién, control y seguimiento normas para
la elaboracién de manuales, flujogramas y formatos sus respetivos registros
y los NUIR.

13. Formulacién, coordinacion y participacion en los proyectos de normalizacion
encaminados a la obtencioén de sellos y certificados de calidad.

14. Coordinacion, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de planes y
proyectos relacionados con la implementacion y organizacion del sistema
integrado de gestion, (SISTEDA, MEC! y SGC) y demés normas que lo
reglamenten o modifiquen

GESTION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

1. Coordinacidn, elaboracion, gestién y ejecucion del plan anual de compras,
adquisiciones y suministros, con el objeto de garantizar la oportunidad en iz
entrega de los mismos y propender por una adecuada programacion del
gasto.

2. Direccidn, coordinacion, evaluacion y conirol de procesos relacionados con ia

provision en forma oportuna, a todas las dependencias de la Entidad, los

bienes, suministros y servicios adminisirativos gque requieran para su
funcionamiento.

Direccion, coordinacion y control del servicio de vehiculos y del servicio de

fransporte para las diferentes dependencias del Instituto.
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Direccion, organizacién y control de Iz prestacion de servicios de aseo,
cafeteria y mantenimiento de las instalaciones y equipos comespondientes.
Direccion, coordinacion, evaluacion y control de procesos de aseguramiento
de bienes.

Direccion, organizacion y confrol de servicios de vigilancia de las instalaciones
¥ equipos.

Coordinacion de procesos relacionados con la adquisicién de servicios de
tecnologias y comunicaciones necesarios para el buen funcionamiento de Ia
entidad.

8. Direccion, coordinacion, evaluacion y confrol de procesos de adminisiracion

de los recursos fisicos, logisticos, de bienes v servicios con criterios de
economia, eficiencia, y productividad, garantizando la provision oportuna de
los mismos para el normal desarrolio de la Entidad.

8. Coordinacion de procesos de conservacion, aseguramiento, mantenimiento,

reparacion y cuidado de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

GESTION DOCUMENTAL

1.

10.

Coordinacion, formulacion, implementacion, evaluacion y control de procesos
de un sistema de administracién documental que garantice la conservacion, uso
y proteccion de las guias, textos y demas documentos de interés para la
Empresa.

Pianeacion, direccion, organizacion y Administracién del Archivo general de la
entidad.

Coordinacion, formulacion, implementacion, evaluacion y confrol de métodos y
procedimientos para la produccion, recepcién preservacion y conservacion
administracion y consulta del Archivo tanto histérico como de gestion.
Adopcion de politicas y ejecucion de planes estratégicos de modermizacion, del
Archivo general y de los archivos periféricos de la entidad.

Coordinacion, formulacion, implementacion, evaluacion y control de politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con la actualizacion, organizacion,
clasificacién y conservacion documental.

Coordinacién, formulacion, ejecucion, evaluacién v control de procesos de
aplicacién de las tablas de retencién documental y demés instrumentos técnicos
requeridos para la organizacion y funcionamiento del archivo general de la
Entidad.

Coordinacion y Desarrolioc de procesos, procedimientos y mecanismos
adminisfrativos y funcionales para la organizacién de Ia venianilla de atencién
a los usuarios intemos y exiernos.

Coordinacién de procesos relacionados con la conservacion, integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de
archivo cenfral y de gestion

Administrar el servicio de Comunicaciones Oficiales (correspondencia) interna
y externa de la Enfidad.

Promover la participacion de todos los funcionarios en direccionamiento Y
aplicabilidad de la nommatividad técnica de archivo (tablas de retencién
documental).

11. Organizacién y coordinacion del Comité de Archivo de la Enfidad.



GESTION DEL TALENTO HUMANO.

1.

2

10.

11.

12.

14.

15.

16.

Planeacion, direccion, coordinacion, control y evaluacion del sistema de
administracion y gestion del talento humano.

Planeaci6n, direccion, confrol y evaluacion de la funcién administrativa en su
calidad de drgano técnico y especiafizado en ia administracion de personai
dentro de los principios que orientan la funcion administrativa.

Desarrolio, aplicacion y control de programas sobre sistemas de informacion
SIGEP y oftros, relacionados con historias Izborales, néminas y demas
situaciones adminisirativas.

Planeacidn, organizacion, direccién y aplicacion de los regimenes Jaboral,
prestacional, salarial y régimen de transferencias para los empleados y
trabajadores.

Coordinacion y control de los asuntos juridicos v administrativos relacionados
con la administracién del Talento Humano.

Direccion, coordinacion, determinacién, adopcién y evaluacion de procesos
tendientes a mantener un clima organizacional que garantice el cumplimiento
de los objetivos y politicas Empresariales.

Direccion, coordinacién, determinacion, adopcion y evaluacion de los manuales
de funciones, requisitos, competencias laborales, y perfiles ocupacionales.
Proyeccion de los actos administrativos relacionados con Ia ejecucion de las
situaciones adminisirativas de los servidores publicos de Ia entidad conforme 2
la normatividad legal vigente y conforme con las direcirices del superior.
Direccidn y coordinacién de los procesos de organizacion, recepcion,
clasificacion, analisis, revision e inclusién en nomina, de las novedades de
personal de la entidad.

Formulacion y ejecucion de procesos y procedimientos gue garanticen la
seguridad de los documentos y expedientes relacionados con historias
laborales y hojas de vida del personal de némina y/o de planta de la entidad.
Coordinacidn, ejecucion, evaluacién y controlar los planes y procesos de
evaluacion del desempeiio laboral y de los acuerdos de gestion.

Pianeacion, direccion, coordinacién, ejecucion, evaluacion y control de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre estimulos, incenfivos y bienestar
social y laboral de los servidores publicos de la Entidad.

. Planeacion, disefio, coordinacion, desarrollo, control y evaluacion de los planes

institucionales anuales de capacitacién PIC, previo diagngstico y priorizacion de
necesidades de capacitacién y demas acfividades necesarias para potenciacion
del talento Humano.

Coordinacién para el disefio, ejecucion, evaluacién y control de los Manuales v
programas de induccion y reinduccion.

Planeacion, disefio, coordinacién, desarmolio, control y evaluacion de planes,
programas, proyectos y procesos relacionados con el sistema y programas de
seguridad y saiud en el trabajo conforme a las disposiciones sobre la materia..
Planeacién, adopcion de programas de asistencia profesional sobre calidad de
vida laboral y orientacion profesional al empleado y su nicieo familiar.



17.

Direccién, coordinacion y ejecucion de programas para el mejoramiento y
mantenimiento de un adecuado clima laboral, asi como el fortalecimiento y
mejoramiento de la cultura organizacional que permita el desarrolio de una
cultura del servicio y fortalecimiento de los valores.

GESTION DE SERVICIOS DE ATENCION E INFORMACION AL USUARIOC

1.

2.

6.

Direccién, coordinacién, control y evaluacién de procesos de atencion vy
orientacion a los usuarios a nivel interno e interinstitucional.

Determinacion y coordinacién de los sistemas de retroalimentacidn para
comprender, safisfacer necesidades y requerimientos del usuario vy Ia
comunidad, logrando asi una adecuada atencién al publico.

atencion, seguimiento de solicitudes, quejas y reclamos; proyeccion y fréamite
de aquelios documentos de competencia de la subdireccion.

Direccion, coordinacion, control y evaluacion en la formulacién de los portafolios
de servicios del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.
coordinacion, adopcién y fijlacion de politicas, programas de modemizacién
para la efectiva atencion de los servicios y productos de Iz entidad.
Coordinacién, ejecucidon, evaluacién y conirol de los servicios de
comunicaciones oficiales, mensajeria, telefonia, y otros medios de informacién

GESTION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

1.

w

Formuiacién, coordinacion, a nivel institucional para ka implementacién y
desarolic de la politica sobre tecnologias y sistemas de Iz informacion 2 nivel
nacional sefialadas en la ley 1341 de 2009 y demas nomas que la adicionen,
modifiguen o reglamenten.

Coordinacién, asesoria, seguimiento y evaluacién de procesos relacionados
con el desamolio, mantenimiento de Ia Estrategia de Gobierno en linea,
conforme 2 las disposiciones del decrefo 2693 de 2012 v demés nomas que
lo modifiquen, adiciones o complementen.

Formulacién, direccion, coordinacién y adopcion de las politicas, planes,
programas, proyectos y actividades de lider de Gobiemo en linea, Antitramites
y demas manejo de plataformas gubemamentzles al interior de su entidad.
Planeacién, formulacion definicién v aplicabilidad de framites y servicios
mediante ef uso de tecnologias de informacion y comunicaciones en los
procedimientos y servicios que defermine la entidad para proveer trémites y
servicios en linea dirigidos a la poblacién en general, de acuerdo con e analisis
y caracterizacion previa de sus usuarios.

Formulacion de planes, programas y proyectos para implementar mecanismos
tendientes a promocionar los rémites y servicios presiados por medios
electronicos para incentivar su uso,(Prensa y comunicaciones) medir el nivel
de satisfaccion de los usuarios para su mejoramiento v, en general, ejecutar
acciones que permitan la apropiacién, la mejora continua y la calidad de los
mismos de acuerdo con los lineamientos que sobre la materia defina el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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Definicion, formulacion y adopcion de las politicas, planes y programas para €l
soporte informatico que requiera el Insfituto, relacionados con la adquisicion,
actualizacion, asignacion, reasignacion, traslado y mantenimiento de equipos
de computo, soporte técnico, eléctrico e infraestructura de red, tecnologia para
comunicaciones, iniernet, infranet, software operativo, bases de datos,
ofimatica, incluido su uso legal a través del licenciamiento, copias de respaido,
redundancia en sistemas criticos, planes de contingencia y soporte técnico a
las diferentes dependencias de la Entidad.

Coordinacion, ejecucion, evaluacién y control de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, redes del
Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

GESTION FINANCIERA:

Tesoreria:

1.

5.

6.

Direccidn, coordinacion, ejecucion, evaluacion y confrol de las politicas,
planes, proyectos y programas retacionados con los procesos financieros de
la entidad y relacionados con la gestion de tesoreria, presupuestal, y contable,
para garantizar el cumplimiento y la prestacion oportuna de los servicios del
instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

Planeacion, direccién, organizacion, coordinacién y control de métodos,
tramites y actuaciones para la recepcién, administracion, manejo y custodia de
cuentas y fondos especiales, titulos valores de la enfidad, pagos, obligaciones
y fransferencias del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.
Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con la liquidacion, reconocimiento, registro
¥y pago de gastos, obligaciones y transferencias a cargo del del Instituto
Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

Coordinacion de los procesos para reconocimiento y pago oportuno de las
obligaciones de caracter salarial, nomina y prestaciones de personal de la
entidad

Direccion, coordinacion vy ejecucion de la gestion y relaciones fiscales y
parafiscales intergubermamentales.

Disefic del Manual de Procedimientos de Control Interno para la dependencia.

Presupuesto y Contabilidad

1.

2

Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de pianes,
programas y procesos relacionados con el manejo de informacion, registro,
analisis y ejecucion del sistema presupuestal y Contable de la Entidad.
Planeacion, coordinacién, consolidacion, y presentacion de los proyecios de
presupuesto general, asi como fas  adiciones, ajustes o modificaciones que se
generen.

Coordinacion y ejecucion del proceso de expedicion vy registro de
disponibilidades y reservas presupuesiales.



Proyeccién, formulacién, modificacion, ejecucion, registro y control del

Presupuesto de! Instituto, PAC, Plan de accién.

Coordinacion y participacion en el disefio y formulacion del pian general de

compras del del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacién y conirol de los procesos,

procedimientos relacionados con la ejecucién activa y pasiva del presupuesto

Planeacion, coordinacion, formulacién, ejecucion, evaluacion y confrol del

sistema, plan y procesos de contabilidad pblica.

8. Planeaci6n, direccion coordinacién, evaluacion y conirol de los estados
contables y financieros de} Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de
Chia.

S. Diseno y formulacion de los estados financieros, asi como de los informes,
consultas, concepios y requerimientos en el drea contable para los organismos
y entidades de control.

10. Expedicion de documentos, informes, certificaciones y actos administrativos

relacionados con el area presupuestal, de tesoreria y contable

o o
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CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION TECNICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA

ARTICULO 16°.- DE LA MISION DE LA SUBDIRECCION TECNICA, DEPORTIVA
Y RECREATIVA. La misién de ia Subdireccion Tecnica, Deportiva y Recreativa se
concreta en la direccién coordinacion y desamolio de planes, programas, proyecios
y procesos, de caracter misional del Insfitufo garantizando la efectiva y oportuna
promocion v prestacion de los servicios v la cobertura pertinente, para e}
cumplimiento de la razon de ser del instituto Municipal de Recreacién y Deportes de
Chia.

ARTICULO 17°.- DE LAS FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION TECNICA,
DEPORTIVA Y RECREATIVA. Son funcicnes de ia Subdireccion técnica, deportiva
y recreativa:

GESTION FORMACION, FOMENTO Y PROMOCION

1. Planeacion, coordinacion, evaluacion y conirol de procesos relacionados con
la ejecucién y desarrolio de politicas, proyecios y esftrategias de conformacion,
orientacion y atencion de las diferentes formas de participacion comunitaria para
el sector deportivo y de recreacién dentro de la jurisdiccion del municipio.

2. Planeacion, coordinacion, evaluacion y conirof de procesos relacionados con
la ejecucion y desarrollo de programas, proyectos y estraiegias de promocion e
impulso de las actividades deportivas a nivel municipal garantizando cobertura
poblacional y territorial.

3. Direccion, coordinacion evaluacién y control de procesos relacionados con la

prestacion de los servicios formativo, competitivos mediante la contratacisn de
los docentes



4.

Direccion, organizacion y coordinacién de procesos de seguimiento, confrol y
valoracion de los procesos formativos y demas acciones de los docentes e
instructores del Instituto para garantizar la calidad, oportunidad y efectividad de
los servicios que presta el Instituto de recreacion y deporte de Chia.

Direccion, coordinacion y resolucion de PQRs y el suministro de la informacion

que requieran las comunidades y los usuarios sobre los servicios que ofrece ia
entidad. .

Deporte Social - Deporte asociado y competitivo

1.

Planeacion, coordinacién, evaluacion y control de procesos de ejecucion y
desarrollo de politicas, planes programas y proyectos relacionados con la
Deporte Asociado.

Planeacion, coordinacién, evaluacion y control de procesos relacionados con
la ejecucion y desarrollo de politicas, planes programas y proyectos
relacionados con la Deporte Competitivo.

Planeacion, coordinacion, organizacion, evaluacion y control de procesos
relacionados con la asistencia y participacion a evenios en diferenies
disciplinas, a los diferentes municipios, regiones, o entidades de orden nacional

© infemacional en los que sea invitado el Instituto yio tenga programado
participar.

Fomento al Deporte

1.

Planeacion, coordinacion, evaluacion y control de polificas, planes programas y
proyectos relacionados con la organizacion y desamollo de eventos deportivos
a nivel municipal.

Planeacion, coordinacion, evaluacién y control de politicas, planes programas y
proyectos relacionados con los Juegos autdctonos y actividades recreo-
deportivas

Planeacion, coordinacion, evaluacién y confrol de politicas, planes programas y
proyectos relacionados con el desarrollo de juegos comunales.

Planeacion, coordinacion, evaluacién y control de politicas, planes programas y
proyectos relacionados con el apoyo a los programas de hogares comunitarios,
a través del servicio de ludoteca y centro de estimulacion, en los jardines de las
diferentes veredas.

Planeacion, coordinacion, evaluacion y control de politicas, planes programas y
proyectos relacionados con el apoyo técnico, deportive y logistico a los
diferentes evenios que organice © de responsabilidad directa de Iz
administracion municipal.
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Deporte formativo:

Programas y/o escuelas de formacion deportiva

1.

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes programas
¥ proyectos relacionados con el funcionamienio de las escuelas de formacion
deportiva

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes programas
Y proyectos relacionados con el desarrolic de festivales y juegos escolares.
Planeacién, coordinacion, ejecucién, evaluacion y control de planes programas
Yy proyecios relacionados con la Asesorias y capacitaciones para promover la
acfividad fisica con apoyo en medicina deportiva y ciencias aplicadas (Control
medico, capacitaciones médicas, nutricionales, deportivas con las escuelas de
formacion Deportiva.

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacién y control de planes programas
y proyectos relacionados con Aval Deportivo.

Planeacién, coordinacién, ejecucion, evaluacién y control de planes programas
y proyectos relacionados con el apoyo técnico requerido para la formacién de
los educandos e instructores, tendientes al mejoramiento de la calidad y Ia
excelencia.

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes programas
¥ proyectos relacionados con el Reconocimiento deportivo

Promocion de la Recreacion

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes programas
¥ proyectos relacionados con el fomento y promocion de actividades recreativas
tales como Ia Ciclovia y recreovia, caminatas, tomeos, entre otros.

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes programas
Y proyectos relacionados con las vacaciones recreativas

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes programas
y proyecios relacionados con la Recreacion para personas en condicién de
discapacidad

Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes, programas
Yy proyectos relacionados con la recreacion comunitaria (aerdbicos, pausas
activas).



Aprovechamiento del Tiempo Libre:

1. Planeacidn, coordinacién, ejecucién, evaluacion y control de planes programas
¥ proyecios relacionados con ia educacién fisica Colegios piiblicos en primaria
Implementacién del programa recreo-deportivo en los diferentes centros
educativos de nuestro municipio

2. Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacién y control de planes programas
¥y proyectos relacionados con la primera infancia a través de los jardines
comunitarios en la ludoteca y ceniro de estimulacién y para adulio mayor.

3. Coordinacin, ejecucién, y confrol de los planes, programas y procesos

relacionados con la demanda de cobertura de servicios y actividades recreo-
deportivas.

CAPITULO W
DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

ARTICULOC 18°- DE LA MISION DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA. La misién
de la Subdireccion Operativa se concreta en la direccién coordinacion y desarmoilo
de planes, programas, proyectos y procesos, de apoyo logistico, mantenimiento,
cuidado y conservacion de escenarios y adminisiracion de bienes, elementos
eguipos y demas asuntos relacionados con el desarrolio de Iz gestion del Instituto
garantizando ia efectiva y oportuna promocion, logistica y funcionamienio de ios
escenarios y el equipamiento deportivo municipal, para prestacion de los servicios
del instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

ARTICULO 19°- DE LAS FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA
Son funciones de la Subdireccién Operativa;

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO Y ADMINISTRACION DE
ESCENARIOS E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

1. Planeacién, coordinacion, ejecucion, evaluacién y control de planes programas
¥ proyecios relacionados con la, mejoramiento, adecuacion y mantenimiento de
escenarios e infraestructura deportiva.

2. Coordinacién, evaluacién y control de procesos relacionados con el cuidado,
mantenimiento y conservacion de parques comunitarios de caracter recreo-
deportivos.

3. Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion v control de planes programas
Y proyecios relacionados con la administracién y organizacién de horarios,
tarifas, prestamos, utilizacion de elementos, implementos, escenarios e
infraestructura deportiva.

4. Direccidn, coordinacion, ejecucién y control de programas relacionados con el
mantenimiento preventivo de equipos, elementos, implementos y demas
reécursos requeridos para garantizar la calidad de los programas y servicios.



6.

Coordinacion, desarrollo y control de los procescs de apoyo logistico que
requiera la entidad en los diferentes eventos y actividades que esta realice.
Coordinacion, ejecucion, evaluacion y control los procescs para la prestacion
eficiente de los servicios que ofrece la dependencia.

Coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de maquinas y equipos, y demés servicios generaies.

GESTION DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Dinigir, coordinar los asuntos relacionados con la publicacién de eventos,
cursos, tomeos y demas actividades que realiza la entidad, de manera oportuna
clara y eficiente, con el propésito de alcanzar mayor nivel de cobertura y
asistencia.

Dirigir, coordinar evaluar y controlar los proyectos relacionados con la atencion,
& informacidn de los servicios para facilitar el ingreso, formacién v disfrute de
los servicios del Insfituto, por parte de ia comunidad en general.

Direccion y coordinacion de los sistemas de comunicacién gue debe desarroliar
la Entidad tales como publicaciones de todo tipo v manejo de los sistemas de
comunicacion.

Garantizar la adecuada circulacién de informacion entre el Instituto y los
diferentes estamentos de la comunidad.

Coordinacion y ejecutar los proceses relacionados con el mejoramiento de la
imagen Institucional y las relaciones protocolarias.

Direccion, coordinacion de los programas de divulgacion y promocion
relacionadas con la gestion, programacién, eventos y actividades del Instituto
Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

Coordinacion, ejecucién, evaluacién y control de la logistica, montaje de
escenarios, protocolos elementos y equipos, sonido y demas asunios
necesarios para el desamollo de los programas, proyecios, actividades y

eventos en los cuales deba participar el Instituto Municipal de Recreacién Y
Deportes Chia.

GESTION DE ALMACEN GENERAL

1.

Planeacion, direccién, coordinacion y control de procesos de recepcion, registro,

clasificacion, administracion, custodia y distribucion de bienes para atender las

necesidades de la Entidad

. Planeacion, direccion, coordinacion y control de procesos de mantenimiento Y
actualizacion de inventarios

. Dirigir la organizacién y administracion del sistema de almacenamiento,

proteccion, conservacion y distribucion de bienes y elementos necesarios para el

adecuado funcionamiento de Ia Entidad.

4. Aplicacion del Manual General de Inventarios para la clasificacién y manejo de

bienes y elementos.
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7.

8.

8.

. Disefio y/o aplicacién de sistemas, métodos y procedimientos para el manejo y

valoracion de inventarios.

. Formulacién, trémite, ejecucion y control del plan Y programas relacionados con

el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, pargue automotor,
maquinaria y equipos al servicio del Instituto, conforme a las disposiciones
legales sobre la materia.

Organizacién y administracion del sistema de almacenamiento Y conservacion de
bienes y elementos para el funcicnamiento de Ia entidad.

Coordinacion del comité de bajas para tomar acciones sobre la destinacion final
de los bienes del Instituto a los cuales se les deba aplicar este procedimiento.

Rendicion de informes sobre la gestion del almacén e inventarios a2 los
organismos de control.

CAPITULO VIi

DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA,

ARTICULO 20°- DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
El Instituto Municipal de Recreacién y Deportes Chia, Tendra los organos de
asesoria, consulta y decisién, que la ley, le ordenan en ejercicic del proceso de
participacion comunitaria, control social y de gestion que los diferentes sistemas
administrativos ordenan, los cuales deben ser organizados y reglamentados
conforme a las disposiciones legales sobre la materia. entre ellos:

Junta Directiva

Comité de Quejas y Reclamos:

Comité Técnico Deportivo

Comité de gestion documental

Comité instifucional de Incentivos

Comité de Saneamiento Contable:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Conirol intemo Disciplinario

Comité de Coordinacién del Sistema de Control interno
Equipo Operativo MECI

Comité de Gestion del Sistema de Calidad

¢ & &2 & ¢ & & ¢ 0 @



CAPITULO Vil

DE LA ESCALA SALARIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE CHIA,

ARTICULO 21°.- DE LA ESCALA SALARIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE CHiA E! instituto Municipal de Recreacién ¥
Deportes Chia, Tendra y adoptaré la siguiente escala salarial:

crogo ™ | Directivo | Profesiomal | Técmico | Asistencial
01 7.922.279 |3.800.000 2.621.042 |1.702.897
02 4.440.300 {3.190.198 2.035.306 |1.461.496
03 1.263.147
TITULO TERCERO
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO I
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 22°: DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE
TRABAJO: Para el desarrollo de las competencias, funciones, planes, programas,
proyectos o procesos, la enfidad creard yio establecerda los equipos

interdependencias y/o interdisciplinarios de trabajo, que las necesidades del servicio
lo requieran.

CAPITULO 1l
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 23°.-DEL CAMPO DE APLICACION DEL PRESENTE ACUERDO
DIRECTIVO: Las disposiciones contenidas en el presente Acuerde directivo son
aplicables al Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia.

ARTICULO 24°- DE LA SUPRESION DE AREAS Y UNIDADES: Las areas
funcionales y unidades que formaban parte de 2 estucturs organica y
administrativa y no incluidas en la presente decisién quedan suprimidas de la

misma, de acuerdo al Pian de implementacion y puesta en marcha de la presente
estructura Administrativa.



ARTICULO 25°.- DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDQ DIRECTIVO: EI
presente Acuerdo de Junta directiva, rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacidn y deroga fodas las decisiones que le sean contrarios.

Dada en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los veintitin dias {21) del mes de
Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

FERNANDO GIL GARCIA.

N

LLEONARDO DONOSO RUIZ

Presidente Secretario



