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RESOLUCION NUMERO 110 DE 2020
(Agosto 7 )

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno del Instituto
Municipal de Recreacién y Deporte de Chia

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE CHIA, En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005,
el Decreto 1083 de 2015, y en ejercicio de sus atribuciones legales en especial de
las que le confiere el Decreto 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° del Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004.", sefala: “(...) Las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades competentes para
crearlos, con sujecion a lo previsto en el presente decreto-ley y a los que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones
y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en leyes especiales”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece: *(...) La
adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o
adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que el Acuerdo Directivo 002 de 2016, de la Honorable Junta Directiva del IMRD,
modifica y adopta la Estructura Administrativa del Instituto Municipal de Recreacion
y Deporte de Chia y se dictan otras disposiciones.

Que, mediante resolucién No.007 de 2017, modifico y adopté la planta de personal
para el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Chia, Cund con fundamento
en el proceso de reestructuracion y modernizacion Administracion.

Que mediante Resolucion No.008 de enerc 17 de 2017, el IMRD adopté el manual
de requisitos funciones y competencias especificas por niveles jerarquicos y
empleos del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, Cund.

Que mediante Decreto 989 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional definié las
competencias y requisitos especificos para el empleo de Jefe de Oficina de Control
Interno o quien hace sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
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nacional y territorial, en cumplimiento del mandato previsto en el articulo 149 del
Decreto Ley 403 de 2020, por lo que las entidades deberan actualizar su Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y
requisitos establecidos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de publicacion del decreto, fecha que
corresponde al 9 de julio de 2020.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificacién del Manual de Funciones y de Competencias
Laborales. Modificar lo correspondiente en la Resolucién No.008 de enero de 2017
que contiene el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la planta de personal del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia, el
cual quedara asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina

Cadigo: 006

Grado: 02

No. de cargos: 1

Dependencia: Oficina de Control Interno
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Interno

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir acciones y asesorar al nivel directivo de la entidad en el desarrollo y
observacion de procedimientos administrativos, evaluando el desarrollo del
sistema de control interno institucional y de gestién de calidad, formulando
recomendaciones y garantizando el cubrimiento y desarrollo de los roles
asignados a las oficinas de control interno

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas y procedimientos para la elaboracién de planes de mejoramiento
2. Normas y procedimientos de contratacion publica
3. Normas de Auditoria o Auditoria como un tema general
4. Plan de Desarrollo Municipal
5. Planeacion estratégica
6. Administraciéon Publica
7. Formulacion, seguimiento y evaluacion a proyectos
8. Sistemas de Gestién de Calidad
9. Modelo Estandar de Control Interno
10. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
11. Administracion de personal
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Adaptacion al cambio * Liderazgo e Iniciativa
* Planeacion

* Orientacién a resultados
* Comunicacion efectiva

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional Cincuenta y dos meses (52) meses de
Titulo de posgrado en la modalidad de  experiencia profesional relacionada en
maestria - asuntos del control.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional Sesenta y cuatro meses (64) meses de
Titulo de posgrado en la modalidad de  experiencia profesional relacionada en
especializacion asuntos del control interno

Paragrafo Primero. Para la consulta de |a definicién de las competencias, asi como
las conductas asociadas se debera remitir al articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de
2020 que adiciond el Decreto 1083 de 2015. Asi mismo para la evaluacion de
competencias se debera remitir al articulo 2.2.21.8.3 del Decreto ibidem.

Paragrafo Segundo. De conformidad con el Paragrafo del Articulo 2.2.21.8.7 del
Decreto 989 de 2020, el servidor publico que a la entrada en vigencia del presente
decreto esté ejerciendo el empleo de Jefe de Oficina de control interno en propiedac
0 en encargo, no se les exigira requisitos distintos a los ya acreditados al momento
de la posesion.

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion, y modifica en lo pertinente a la Resolucién No.008 de enero de
2017

Dada en Chia, a los 7 dias del mes de agosto de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]

ALDOVER ALEXANDER COLORADO CASTARNO
" Director General IMRD CHIA
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