RESOLUCION N* 007 DE 2017
(Enero 17 2017)

Por medio del cual se adopta la nueva planta de personal para el Instituto
Municipal de Recreacion y Deporte de Chia, Cundinamarca

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE CHIA, CUNDINAMARCA

En uso de las atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y el Acuerdo Municipal 04 de 1996,
y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Municipal de Recreaci6n y Deportes de Chia, fue creado mediante
Acuerdo 04 de 1996, como un establecimiento puablico del Municipio y
descentralizado, con autonomia administrativa.

Que le corresponde al Director General del Instituto Municipal de Recreacion y
Deportes de Chia, dirigir e integrar las acciones de todos los miembros de la
mganizadénhadaelbgroeﬁdeMedelaspdiﬁcas,objeﬁvos.metasy&sﬁamgias
del la entidad.

Que el Instituto atendiendo los lineamientos de la Ley No. 909 de 2004 y Ley 1551
de 2012, Decretos No.1227 de 2005, 019 de 2012, realiz6 un estudio técnico con el
fin de realizar el proceso de modemizacion de la entidad, cuyo resultado fue el
pmyedodeAwerUOpresemadoalaJumaDirecﬁvadellnsﬁmtopamsuanéﬁsisy
aprobacion.

Que mediante Acuerdo N° 002/2016 de 21 de diciembre de 2016, la Junta Directiva,
aptobéelpmyedodeAmerdopa'mediodeIwaISEADOPTALAESTRUCTURA
ADlllNilAs-IRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE
DE CH

Que en virtud de lo anterior se hace necesario expedir los actos comrespondientes
pamimplemenhrlanuevaeshucturaapmbadaporlaJwﬂaDirediva,enb
relacionado con las atribuciones legales y facultades otorgadas por la junta directiva
y que le corresponden al Director General.

Que es atribucién del Director General, dictar los actos administrativos necesarios
pamlaco:mdaadminishadéndellnsﬁMoyenwpedalbreferemealaplamade
personal.ajusténddaalasnewsidad&swanﬁtaﬁvasywditaﬁvasderewrsos
humanos requeridos en la administracion, de acuerdo al programa de
reestructuracion y modemizacion institucional, funcional y de empleos.
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De Recreacion y pep
unsoozoeer (VA

paawmplirconbmisién,objeﬁvosycanpewndasddlnsﬁmm,asicomodecada
una de las dependencias y procesos administrativos.

Que en merito a lo expuesto y previo estudio técnico realizado, el Director General
del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DE LA ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL PARA

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA: Adoptese
la planta de personal para El Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia,

DESPACHO DEL DIRECTOR

N° Cargos Denominacion Cargo Nivel Cadigo | Grado
1 Director General Directivo 050 01
1 Profesional Universitano Profesional | 219 02
1 Secretario Asistencial | 440 01

PLANTA GLOBAL

N° Cargos Denominacién Cargo Nivel Cédigo | Grado
3 Subdirector Directivo 084 02
2 Jefe de Oficina Directivo 006 02
1 Tesorero General Profesional 201 02
1 Almacenista General Profesional 215 02
1 Profesional especializado Profesional 222 01
5 Profesional Universitano Profesional 219 02
2 Técnico Administrativo Técnico 367 01
5 Técnico Administrativo Técnico 367 02
2 Técnico Operativo Técnico 314 o1
1 Secretario Asistencial 440 01
2 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 01
4 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02
2 Auxiliar de Servicios Generales Asistencial 470 03

ARTICULO SEGUNDO. - DE LA SUPRESION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL:

Los empleos no sefialados en el articulo primero de la presente Resolucion y que
forman parte la planta de personal de la entidad quedan suprimidos de dicha planta.

ARTiCULO TERCERO.- DE LA INCORPORACION DE LOS EMPLEADOS:

Ordenase la incorporacion de los empleados a la nueva planta de personal, fijada
mediante el presente acto administrativo, los cuales seran incorporados, con la
misma condiciones y situacién administrativa que se encuentran actualmente.

ARTICULO CUARTO.- DE LOS NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL: \\




ARTICULO QUINTO.- DE LA DISTRIBUCION DE LA PLANTA

Mediante Resolucién Administrativa Intema la direccion realizara la distribucion de
los empleos que conforman la planta de personal global del Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte de Chia, de acuerdo a las necesidades de recursos humanos
en cada una de ellas; o de acuerdo a los eventos o situaciones permanentes o
especificos que se requiera conformar grupos de trabajo interdependencias o
interdisciplinarios para la realizacion de programas y proyectos especificos.

ARTICULO SEXTO. - DE LOS TRASLADOS DE LOS EMPLEADOS:

Los traslados de los empleados de una dependencia a otra con excepcion de los
empleados que conforman la planta del despacho del Director, se oficializaran a los
titulares de los mismos mediante comunicacion intema del Despacho del Director
General y no requerira de nueva posesion, y continuaran ejerciendo las funciones
del cargo a donde sean ubicados, siempre y cuando cumplan con los requisitos y
competencias laborales que se requieran.

ARTICULO SEPTIMO.- DE LA POSESION

Ordénese la posesion por incorporacion de los empleados que sean incorporados
a la planta de personal conforme a lo sefialado en el presente acto administrativo,
en las mismas circunstancias y condiciones existentes.

ARTICULO OCTAVO.- DE LA VIGENCIA:

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y comunicacion a
los interesados.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los 17 dias del mes de Enero de
dos mil Diecisiete (2017).

?f/'
FERNANDO GIL GARCIA
Director General




