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“Chia Deportiva, Educada, Cultural y Segura’
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.042
{Febrero 3 de 2022}
“POR LA CUAL SE DA APLICACION AL DECRETO No.1615 DE 2021, A LOS

FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
CHIA”

El Director General del Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Chia, en uso de sus
atribuciones legales y Estaiutarias, especialmente, las conferidas por el Decreto No.1615 de
2021 - Ley 1801 de 2016, Decreto No.1587 de 1988, Acuerdo Municipal No.0C4 de 1996,
Acuerdes Directivos No.02 de 2016 y No.C01 de 2021, y...

CONSIDERANDD

Qué, E! Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia, fue creado mediante Acuerdo
No. 04 de 1996, como un establecimiento publico del Municipio y descentralizado, con
autonomia administrativa.

Que, El Gobierno nacional expidié el Decreto Nacional No.1615 de 2021, en su articulo 2.
Paragrafo 5, ibidem establece “E/ Gobierno Nacional, daréd un dia libre en el primer
frimestre de 2022 a los servidores publicos y trabajadores adficiales, que en el mes de
diciembre completen sus esquemas de vacunacion o apliquen dosis de refuerzo en los
tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Sociafl”.

Que, de conformidad con los articulos 201 y 205 de la Ley 1801 de 2016, correspende a ios
gobernadores y alcaldes ejecutar las instrucciones del presidente de la Republica, en relacién
con el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia.

Ciue, le corresponde al director general del Instifuto Municipal de Recreacién y Deporie de
Chia, dirigir e integrar las acciones de todos los miembros de la organizacién hacia el logro
eficiente de las politicas, objetivos, metas y estrategias de la Entidad.

Que, a2 su turno, el articulo 15 del Decreto No.1567 de 1998, establece que los fundamentos
del sistema de estimulos, son los principios axiolégicos que lo sustentan y justifican. De
conformidad con lo dispuesto en el literal a) de esa disposicion, uno de los principios de
humanizacion del trabajo, se traduce en que toda actividad laboral debe brindar la oportunidad
que las personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética,
estética, social, técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando a tiempo ia
gestion institucional y desempefio personal.

Que, es atribucion del director general dictar los actos necesarios para fa administracion dei
personal que prestan sus servicios al Instituto Municipal de Recreacion y deportes de Chia.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APLICACION. Dar aplicacién al Decreto Nacional No.1615 de 2021,
segun lo establecido en el Art.2, Paragrafo 5, ibidem establece “E/ Gobierno Nacional, dara
un dia libre en el primer trimestre de 2022 a los servidores publicos y frabajadores
oficiales, que en el mes de diciembre completen sus esquemas de vacunacion o
apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de
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“POR LA CUAL SE DA APLICACION AL DECRETO No.1615 DE 2021, A LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
CHIA”

Sajud y Proteccion Social’, para los funcionarios de la planta de personal del Instituto
Municipal de Recreacién y Deportes de Chia.

ARTICULO SEGUNDO. EXIGENCIA CARNET DE VACUNACION. Todos los funcionarios de
la planta de personal del IMRD de Chia, presentard ante la Oficina de Talento Humano, el
Carnet de Vacunacién contra Covid-19, para determinar el cumplimiento de lo establecido en
el Articulo 2, Paragrafo 5, del Decreto Nacional No.1615 de 2021,

ARTICULC TERCERO. DIA LIBRE. Como consecuencia del articulo anterior, dar un dia libre
en el primer trimestre del presente afio 2022, a los funcionarios del instituto Municipal de
Recreacién y Deportes de Chia, que, en el mes de diciembre hayan completado su esquema
de vacunacion o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social”. Una vez concertado su dia libre, con su respectivo
jefe inmediato y cumpliendo con la presentacion de! formato de novedades de Personal al area
de Talento Humano.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Municipio de Chia, Cundinamarca, a los tres (3) dias de! mes febrero de Dos
Mil Veintidés (2022).
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ALDOVER ALEXANDER COLORADO CASTARO
Director General del I.M.R.D.
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Cargo. Jefe Oficina Juridica y Contratacion.
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