ErnsEiggnter Pinnsnkasinrend

“Chia Deportive, Educads, Cultural y Segura”

RESOLUCION No. 066
{Febrero 24 de 2022)

"POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE CHIA PARA EL PERIODO 2022 -2024”

EL. SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE CHIA

En uso de sus atribuciones legales, especiaimente las conferidas por los Acuerdos No. 004
de 1996 del Honorable Concejo Municipal, ics Acuerdos 001/2019 de la Junta Directiva del
instituto Municipal de Recreacién v Deportes de Chia, en especial, la Ley 909 de 2004,
Decreto 1227 de 2005, Decreto 4968 de 2007, Acuerdo Directivo 02/2016 y

CONSIDERANDO:

Que, por Acuerdo Municipal No. 04 de 1896 se cred el instituto Municipal de Recreacién y
Depories de Chia, como un establecimiento publico adscrito a la Alcaldia Municipal Acuerdo
No 04 de 1996 abril 18 de 1896.

Que, el Acuerdo Directivo 002 de 2016, de la Honorable Junta Directiva del IMRD, “Por
medio de cual se medifica y adopta la Estructura Administrativa del Institute Municipal de
Recreacidn y Depories de Chia y se dictan otras disposiciones”.

Que, la Resolucién No 2013 de 1986, Por la cual se reglamenta la organizacion vy
funcionamiento del comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo. y que en sus Articulos 1, 2 y 5 en el literal a) del articulo 14, establece, Iz obligacién
que tiene toda Empresa e Institucion Puablica de conformar los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de Trabajo (COPASST) y que dicho Comité
estara compuesio por igual nimerc de representantes de los trabajadores con sus
respeactivos suplentes, de acuerdo al nimero de Empleadores.

Chue, fa ley 9 de 979 en su articulo 80 destaca.” Proteger a los trabajadores y a'la poblacion
de los riesges para la salud, provenientes de la produccidn, aimacenamiento, fransporie,
use o disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica.

Que, la legislacién colombiana en materia de Seguridad e Higiene Ocupacional a través de
la Ley 9 del 24 de enero de 1979, hace referencia a la tenencia de los Planes de
Emergencia, dentro del marco legal y contextualizacién propia de la Salud Ocupacional.

Clue, la Resolucién 1016 DEL 31 de marzo de 1989 del Ministeric de Salud establece que
toda empresa debe organizar y desarrollar un Plan de emergencias para {a prevencion y
atencidon de desasires. Que en su Articulo 11. El subprograma de Higiene y Seguridad
industrial, tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los
factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud
de los trabajadores.

Gue, la Resolucion 256 de 2014 “Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores
enargéticos, industrial petrolero, minero, minero, pertuario y comercial y similares en
Colombia”. ;

Gue, el DECRETO 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposicicnes para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-S8T).
Que en su Articulo 25. Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos
los centros y turnes de trabajo y todos los trabajadores, independienies de su forma de
coniratacion vinculacion, incluidos contratista y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes.
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“Chla E}:@f@@ﬁﬁm; Educada, Cultural v Segura™

RESOLUCION No. 056
{(Febrero 24 de 2022)
"POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE CHIA PARA EL PERIODO 2022 -2024”

Clue, en el DECRETO 1072 DE 2015 (mayo 26) “Por medio dei cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en su ARTICULO 2.2.4.6.9. Obligaciones de
tas administradoras de riesgos laborales (ARL). Las Administradoras de Hiesgos
Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le confiere ia normatividad vigente
en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en
el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia
técnica a sus empresas vy trabajadores afiliados, en la implementacion del presente
capitulo.

Gue, RESOLUCION 0312 DE 2019” (Febrero 13) “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadorss y
contratantes” L

Gué, con fundamento en lo expuesto, se hace necesario conformar el Comiié Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), del instituto Municipal de Recreacion y
Deportes de Chia (IMRD), para el periodo 2022-2024.

Giue, de acuerdo con el Articulo Tercero, las eleccionss se llevaron a cabo el dia 18 de
febrero de 2022. Conforme al escrutinio realizado se obtuvo el siguiente resultado:

Resultados
Ana Maria Barreto 9 Votos
QOriando Ramirez : 9 Votos
Maria Teresa Stornelli & Votos
Lina Marcela Parra 6 Votos
Martha Campos 0 Votos
Voto en blanco 2 Votos

Por su parie, el director general designd a sus representantes y en el presente
documento se relaciona dicha seleccién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION DEL COMITE. Conformar en el Instituto
Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, el Comité Paritaric de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST.

PARAGRAFO 1. Representantes de la Direccion General. El Director General,
designa como representantes del empleador ante el Comité Paritaric en Seguridad
y Saiud en el Trabajo — COPASST, a la Técnico Administrativo del area Técnica, en
calidad de principal y a la Auxiliar Administrativo, del area Administrativa y financiera
en calidad de suplente. Quedando conformado, de conformidad con la respectiva
norma, asi:

Coliseo de la Luna - Avenida Pradilla No. 6-84 Chia — Cundinamarca e S

www.imrdchia.gov.co - PBX: 8844625
Emaii: contactenos@imrdchia.gov.co



EnpsREnunias SErsanRaigranl :
ERar FRepacrasapsiden o Diopn e wians

“Chia Deportiva, Educada, Culturaly Segura™

RESOLUCION No. 068
{Febrero 24 de 2022)

"POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE CHIA PARA EL PERIODO 2022 -2024"

1 Ana Maria Barreto Rincén . _‘ ESE_},Q‘! 0985 iﬂum Administrativo
2 COrlando Ramirez Zarate o : 30.4?3392 ‘Aux Dé servicios generales
3 Martha Helena Campos 35.474.131 Aux. Administrativo
4 Maria Teresa Stornelli Garcia 51.883.424 Aux Administrativo

PARAGRAFO 2. REMUNERACION. Por ninguna razén o circunstancia los
miembros activos que integran el COPASST Institucicnal, NO recibiran una
remuneracion econdmica adicional al salario basico mensual establecido.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES COPASST. De conformidad con lo dispuesto en el
Articuio 11, de la Resolucidon 2013 de 1986, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, son funciones de del Comité Paritario de Seguridad vy Salud en el Trabajo
las siguientes:

1. Proponer a la administracion del IMRD, la adopcién de medidas y el desarrolio de
. actividades que procuren y mantengan la salud en los| lugares y ambientes de
{rabajo.

2. Proponery participar en actividades, de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabaijo.

3. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional
en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

4. Vigilar el desarrolio de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamenio de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y
cbservancia. :

5. Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y proponer al empleador las medidas de correctivas que haya lugar

para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar fos ambientes,

maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de

trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

9. Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre la accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
ia presente resolucion.

10. Coordinar entre empleador y los trabajadores la solucién de los problemas relativos al
SG-SST (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo).

11. Elegir el sacretario del Comité

12. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen el cual estard en cualguier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

>»
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*Chiz Depertiva, Educads, Cultural vy Segura™

RESOLUCION No. 066
{Febrero 24 de 2022)
"BPOR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO {(COPASST), DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

RECREACION Y DEPORTES DE CHIA PARA EL PERIODO 2022 -2024”

13. Forma parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de irabajo y
enfermedades laborales ‘
14. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

ARTICULO TERCERO ACTUACION DE LOS REPRESENTANTES SUPLENTES. Los
representanias suplentes asumiran como principales en los siguientes casos:

a) Cuando el representante principal pierda su calidad, por el no cumplimiento de los
reguisitos en el articulo 3°. d la presente resolucion.

b) Delegacion del Principal para que lo represente ante el Comité

c) Separacién Temporal o Retiro del Servicio principal.

ARTICULO CUARTO ALCANCE. La presente resolucion actuara en todas y cada una de
las unidades que se encuentran a cargo del Instituto Municipal de Recreacion y Depories
de Chia, las cuzles son:

_ DATOSPOR
Coliseo de la Luna sede Administrativa
Unidad Deportiva La Balsa

Unidad Deportiva Bojaca

Canchas de Tenis Zona Urbana  ~

Concha Acustica

Unidad Deportiva Campincito

Unidad Deportiva Cerca de Piedra La Libertad
Unidad Deportiva Parque El Cedro

Unidad Deportiva Fagua

Unidad Deportiva El Nispero

Unidad Deportiva ia Lorena

Villa Olimpica

Unidad Deportiva Parque el Paraiso

Unidad Deportiva Rioc Frio

Unidad Depoertiva Samaria

Unidad Deportiva Lagos de Chia

Campo de golf

18 | Unidad Deportiva Tiguiza
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ARTICULD CUARTO. ALCANCE. La presente resolucion actuara en todas y cada una de
las unidades que se encuentran a cargo del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes
de Chia, las Cuales son: : i

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. La vigencia de que trata esta resolucion es de dos (2)
afios, contados a partir de su conformacion.

ARTICULO SEXTQ. La presente resolucién rige a partir de la fecha se su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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*Chis ﬁmmﬁw@ Educada, Culturaly Segura™

RESOLUCION No. 066
{Febrero 24 de 2022)

"POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
REICREAGE@N Y DEPORTES DE CHIA PARA EL PERIODO 2022 -2024”

Expedida en el Municipio de Chia (Cundinamarca), a los veinticuatro (24) dias del mes de
febrero de Dos mil veintidds (2022).

COMUNIGQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

SsriRJ-
ALDOVER ALEXANDER COLORADO CASTARNO
DIRECTOR GENERAL IMRD

Revisd: ERIKA CATALINA CELY CABEZA
Cargo: Profesional Universitario - Direccién =

Proyectd: HEIDI JOHANNA SILVA GOMEZ \y-}r
Cargo: Técnico Uiniversitario
Elabord:  FANNY C. JARA SARMiENTOﬁD
Cargo: Técnico Administrativo Talento nano IMRD
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