ACUERDOS DE GESTION ANEXO 1: GDN__GERTACI@N, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCI&LES

SUB-DIRECCION OPERATIVA. Evaluacien
Avanca Evidencias
Obdetives Compromisos Fecha inlclo- L Pesa % Cump.
N ol vidades
institucionales gerenciales bt fim ded'mwnaa Ak ponderado = w Observackonas | e 1 Cenplimianes af fasmndy
el b mmd Blaslsimsrl 8| PETT N P00 Descripeidn | - Ublcactdn
sty Ter Eemantre rejora ST FHntiey
Lewvantar un Estaca oo 13 infraesinichurs por escenano s
gepol v (Semesinal) ]
Informar por esonito @ prastamo da los escenanos
i geporiivos @ raves del memoranda de prestamo de 5%
{ ESCENArion deprives
i Mpater y Mer ko Mantener,  adecuar  y| Mumero da escenanios que - —f e —
1 FICEGTON Gk meforar.  bod | eslenariod] requisnen & mardenimienio/ Ergro- Entregar y recltir o estado de los escenanios sl sty r Archivo de Bder
sdemingitra o IMRD deporfivos ¥ recreathvos| Mo de escenarnios deportivos | Deckerbre  [sofcitands en el escenano respecing. DIOSEMA | el pencesn
: Qua adminisira o IMRD Con manteniments” 100
: Seguirmienio 2 0% SE00Nanios DON U Cronograma
establecici para el manterdmisnto preventiig 5%
COrTEL T (et )
horarios de s en alencidn de a daporibaicad del
ELceraia : "%
Reskrar nvertario oo de los bienes da la entdad
OO SO £ CONSUMD, CONSUMd Controlada, i 9%
Creacidn de catalogos. Unkdades deporiivas,
L A Elementos negistrados en el = dependecias y resporsables saqln ubicadidn de los 5%
rvend ral del | Asey ento de los b y 5
] [ ;;:;::\:u‘m Lt ot ieversacnfiotsl de elementos DET"’”:"E bieres inventsriados en platalorma HAS Siaterrat HAS | ALMACEN
c ) eniiciad Levantamienio ded inventario valorizado y ajustado con o
conishibdad | Tratrain companicda con Contabdidad) i3
Cargue de inlormacien ol sistema HAS ds B ensdad @ |
enificandn de los thenes Consumd conlrokado y 5%
derptdutivg
Cronograma de Eventos Anusies, inchuido nombre del
: evenio, fechas aproakmados y programa. (Esie
Logistica da Y 1534 CrONograTa & evalla mentaualimente con las %
Evenics apoyades , |Planeaciin, Organgacdn ddorenies dreas (Oparativa - prenca - letrica -
orgarizados Coordinaciin y Logistica da| Mo de eventos realizados) E contrataritn- direccidn) Archiva de ider
3 blerpdos tardoa  fhes  evenlod - Apryados Ho de evenlos Fr v 7 Cronograma
fvel D by 3 ¥ bkar i 100 Dicsembrg iﬁmwﬁ:ﬁmmmaw@?ﬁwm.e e il proceso
recrestve pof & el IMRD CHIA {78 Deoon 2o (e ¥ SHoees
NRD. Infiorme mersual de eventos s
Orgarazacdn logisiea da everios (irfomme lagiso del &
gveniy) i
Blaborn | ks dderonis] e o8 ﬁ&.-:‘mrmzacc‘-::sfro Eﬁat-arar!-:csudemﬂ:e?eﬂuzﬁx ¥ Enalsis para la 155
Fczamml b ¥ bkl de eshudos reguendos " 100 oy mawammreqmuhdeﬁrdum. Ciicirg hrichea.
4 | Bdmiritative de s ;qumdns P :‘nmﬁd: re . aas| Bickenkia Cortratos m‘:‘ ?q-:r:-n
pRrcHca ﬁea: id“. | o de supendsiores Raalizar 3 supandsiin de bos Contraios 8 su caro 10% i
pendencia. eckadas 100
Total 100% 0%
Tl e
X A o A A F/i
reom =0
222
-_— =
VIGENCIA 24 Firma del Supervisor Jerdrquico del Gerente Piblico




SUB DIRECCION TECMICA. 2022

ACUERDOS DE GESTION ANEXO 1:SEGUIMIENTO , RETROALIMENTACIO Y EVALUACION DE COMPROMISOS

Evaluaciin

Avance Evidencias
-
fa PSS = - Curpirinrs | Bepotade
5 - Fecha inicio- L Ny | Rowig b b 3 o z s :
o Objetives institucionales  |Compromisos gerenclales Indicador | Actividades v T : Descripcion Ubicacion
e e tarntad | o e ] de wdor
fin dd/mm/aa samantes || Bameien | B O aters | T Bosswers
" i Escusizs de formarmandn Crear nuevas
i hrp-ura'u:br_nrmumdam vazu:nu&ﬂu.:.mmmu £k Ea e | Foleeroba il i ded & o TR Eoh & Yioica
= formacdn Programados” 100 formacdn
Wier e 1 plarwadidn Deporieg
Garerar gerirn el IVRD
I SODBCIONES &1 CAMATANET
Sabcias depirty Erfrega de informss: .
3 del deporie asociado o rhvel de||Garariizar o apoyn para B partclacan ) ,;i.",ﬁ "f‘;’m"" E % i i ot | ss arecotn Tir
pompetencia [olubes deporivos, o rived da comoetisncia Y ¥ - erfar s o anion eTeg sty Plaraaciadn j secop
o arion " 100 ]
esoueas de formacion y oiros por cubas y Deparintss
Irafeparileries pory nealite o
Bpcyn de T P iipecidn
Pobaciin atenda en jlas :
Depoiliar plan deporiies en Bereficir 8 kot ewludiesies de B 17 Brvier programsd da Depons &4 1 Y 1
3 aprovechamiedio del Serpa thre & [raiodores educelvis oficiied con R nﬂ; f .; il Fetrgrg-Ditnbog e e Edutatvas 0% R:':{lﬁ:;?é?(fﬂ H‘:?j:-
orrads escolar complemeartisia st roa eficialed oo Bl Ceded
Programada
Fomertsr of depeorie wocal  comundants | Bereficinr 12 (M1 porponah 3 bavis S0 08| Moo & prieios oot i A et it Maiciat || s g’y Somsads
3 8 1rEvEs da b8 recraadibn y o Sfdrte s Buenion BOEdOn OFRENTAE ¥ prOYRCados | Mumees 88 | Febepr-Deciambiog x;“ e B ades o W-‘Jﬁﬁﬁp:i) potiacioral
Epr pvechirmiario del Serpa s et il pd @ MARDY Evariog peturamatagt 100 ; 3 atas JACY _'
Irscrpoidn abecta ala
Garartizar B inchrsdn § vircolaodn 2 W,._,_:d“ i
PuesTos - programas  de  discapacidad
Bereficiar con babitts de via salodati |20 PIUCH, MADGIVASR, SETIDKRE ] oy i stkecidaPoblacidn b Marsaly | sieto p fometo
4 B8 Pl bivda gmrasio y b sochl comuntanio (A Frogramada® 100 Fetreno Deoamibng o iaies T e PBepors 2 STESGO i e
s insStucionales 3 hoda b comuridad del ovn s i
Waricken de Chia ) con los habios del 0 gl NG
vida sahdatin
Desarmoliar % £5usos provios y oe 3 " e L
" BaEhdicdad nequarkdos para ka Elaborar los - dfenes esaclos y anafisis gh;::::g-‘fﬁ mﬁ:‘:‘ Elbsborsr los eatufios previcd y s B e
E corFatacn e parsoral para las mGuerdos por a corTatacdn de la erddad) ; : b eremy Dhoembee  [lactblidad para b coctratacdn del  300% Carpe'a Condadog [ ol
Sifgrerded acividacss fisicas, deporivas [nelacionados con a deperdercia. ‘;3‘5 s o =0 e v
§ TR TES
L M Corfratis sepsrinaios Forialsio de
Sypsrvision gieCiva 08 kS Ccondaios a Faakzar sepuimiarto y conirol @ Ios T PRzakrar segurmerto y onirol
T electieamenin’ Mo Cortrplin 8| eneen - Dicseries 0% Capea Cortratos widencias
B CAIGE conirEos Bajo S SUpervison S Eag0 efeciivg & los condraios -
Totd 2 100%
. A\ i
FECHA AGOSTO
(A
] 5
VIGENCLA For s ) FoMA DEL SUPERVISOR JERAROUICD DEL AREA TECKICA




i WO, RETROLLBSENT ACEN Y EVAL LI

Concertacidn OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACIN. 2022

e
z g : Fecha imica- Paia s L
N* Dbty o8 Ptesinatin | Comy omiEod gereriaes W aador Actroaden - [ ——— - Cumphemit]| Ritatedo
Firy S wem "3 pendeadal = eeral [ i ST iL FLRAT
iy adi Pascrpidn * Utiscdn
E ® tar e bt | e e ";Vm rdcsdor T
Pt bbb P ] m—
Ly confratscian planasds p programeds dubers
Plekrar ios prodeckn nr da i dad £2a o bleceds o 5%
ooniraclues conforTe 3 ¥l Plan Anal da compray
Morman y s ol i MTET S8 OOEN0E
Terserdo en St Lo phicen, | fegaiesen | Waraeo de Erraa :
Cotratacin, 3 t *h LY o e afoen
1 progaTas propecs Tet RS [icaricy |Conrrtacis o sletsbormun SECOP 5%
rerasa s dl Fan o neafzackost 1004 B Wt
derarmio [ Edcsls .
Cofiral y Segura ragratra de ioformuscion ool sctad e L 5%
st pubarnearies
ik e acodn b lendr et o S A i o
Houmade on b obigeciores| Mamees de shvdaded ol kS Maye y 20 ol St i Noviesled.
Plarss da freada i B establecidat e Srea en o] de cach pan complichs’
Erero . Pian det Athode
2 Coradordcayde |won o Pan 8 oo sobee e Aven e I:I-:-ﬂ-t:- : i Lt s e Ccina
Conkratacidn acordide  ma d egipd  de sty akyiey Dxcharrolio, dvmfuscds o ebslirnidb b 04 leg
Tala prograTadas” 100 pracris y protadvamsiod Sl 06w boredasa e
Sn cordrelacén
e ] Farviar g asuior ko bt mieminivy dtivid et
aaora e o i difura i o 6 s bk e idole P
¥ mwinkd | acx; ngal e o coalet aas parts o debis intervs ol
adrrisrstves Jra——
prEbanbacks " 100
Fuar 3 unfios erberos L] Mumes de actucionm
3 y P e o3 Tas de ool gl e lurckoas f NuTenc de Enr i [ Feguimienis 2 Gox procrsos de deleons juridios de e ™ " Do ]
O Ca A parie 0 deRa Pkl jurdend Dcamrire [ palited RITnsrED
rtereny EL A icados” 10
P e sl
portestedag delo da
ok feTiod exhbescidos i rengumats purions o by FORS h
P ey | M e PORS -
cain 100
Total 2 ; Lo 0%
Hoanenracion pird o diddrAsdAs bobo i Ao [T il DNEOrDe 108 COMErHmitns gEEncires siciorats) 0%
% - [ R A L]
P T T A i
FECHA - (Q"nu | "'l“ 'l' , !
ASOSTD < N /™ B o e
VIGERCIA Frmd gl Sopirvisor Mrdfguca Firmag del Garerds Pobdicg
T2




ACUERDOS DE GESTION. ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion

Evaluacidn

SUB-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -2022 Avance Evidencias
b - k]
: 5 .| Result
oo plim | T plamie) k1 Cumpdimi
D tieos = Fecha inkclo- Peso a mia e | Observaciones del avance PP | o ado T ey
(¥l I Compromisos gerenciakes sl pded ‘Hﬂﬂ A Actiddade s o rpcks Indcador |y apdrbonichid de mifora | progremads hﬂ..:.r Enbo ado bl bz
. CERD o 3 " semasivy =
nemgrirg | Samaniw
Fommutar y gjecutar fodos ks & Plan Esiraddgion de
; 5 Sl o Fas A Fermulir plin eatratdgen de taaads huring ferto bumana ya foe
procesn os Takento |1 F,m‘m"“"'mb'”rmm‘i Bkt e S e 1 Plan asiaags
Huraar % a5 BN COT O e e
1 | TALENTO HUMANG s (ol Plates de Bratan [afGeicn bdien y 15% g5 | &% of pian 44 barastar y 83 tabeny FCs o oA
Rainduccadn @ incenthes seguirsrdy Bl 35073 T SRR
tecteny medriciades
Seguimagrto 3l SptaTa 08 | (sotvidaded del ples o8 by o
Sk y 3594 £ oA o e m@ymnﬂﬂ:m;&wmywﬂum perdentss para o segundo
Trato propuestas) * 100% b e e N 2
[rrararr it el Plan da Faranimianio privenive ¥ olrmedd o & ks
" ekt B il ramiariod plare a0 | FaieTarTibriad Iecnlingias o b endudad B3 Como B helacadsy de [ P
P e T o 10 ridpdkdod da lodos I8 equpcd 3 s ertadad acthilades O sagurcad & rarterirmecd, ok e
2 e hh-krrabdrln A bk 5% 750 5% i T aaln percfarbey sinidsdes b T
Comiricacian [TC) { Mo De actvidades pjecutadas Lo Epcucion de actvidades del oronograma de | [a Poltica de 5 pice o segundn seredie poiitca de x
i i Ho, Da actvidades esipulacas Seguridad Degfal Poltca de Trarspaencia, acesoala sogurdad dgtal
o ol cronogeama ) 100 % informacitn publica y oha 0oola b comepcitn
L ievantamiento de fas Tabias de Ratencidn documental
Rervar & caba o
G G ks e & el da chdaryhtioned
3 GESTIOH ek ﬁh‘r! vt barecrds de Ls Lablag de ERdr s oty % prony 1% 10 del consen depariamantal Tabias ce Portadolo da
DOCUAMENTAL 5 - netenodn documentsl def irsttutn]  Soemire | et eimis dad seckivs ceriral de a eridad de archjva respecio a bancol L evoenca
9 reberciin docurdntal Sl g eeminciogics oe s TRD
Lot ]
Mgrgad Datiledd y BT airads da 1 LorRipondetcd medk
Efectuar sequirmento a la elaboracda de ios estados
'i'h g b’,: m“m francerms contibies y preseriacdn de deciaraciones fsaies
el ¥ voricar Qb 58 e Cporiuramenda @ of enles e conted !
GESTION Marderds achafiads o Radar seguimanta a la Roucon prasepusstal ¥ a s
e Portafohy de
4 COMNTABLE Y process de Gestin . Parrdas y TElados wARIA0S y SnkeAE 30 Bpripiss kd 25% 1255 125% nforme Mersual 5
FRESUSUESTAL Frarciera i B Bedes - Sy
{ prefupussho epotadn A
[EESTERC PR § e Firmar ppechrdTerts sobes of Gurrplmisds de lag
leseouciones presupuesiaies o0 concordancia con ef
ouTphmiends de s metas del PO
(N oS O PORE =y s
slaborados! Mo rformes de icar encuestas de satsfaondn af dents intomo y eXemo, e :
ATERCION AL Dar curplimeenio 2 ia £ pi L 2 sat=iacnitn aickdadanc se e Emde ot 13
5 CILDADANG Y norTatied ESLALRCa PR ﬂ:‘:“‘ e % rloirs A s W 5% 5 BN N prOCER0 e suarcs, reponie SN
VEMTANLLA UMICA] o Alercidn of tiudadand bsmwings | Mo, PORS gre P para el apboacs o A
PR o ok Raanos ) presentar infoome del ITA o Bagund Sameste Ifommey
o0
meneTes ced Mokl hmlhﬁwum?m
Irplererear y epautar o legrado 08 Planesciln y Organizacional y Simpifcacn da processs, Poilca o
BAPLELED Mot Inbegrinda de Gesida, MIPG I, reakradoy Trarsfarencia. So0s0 8 13 nloamatdn pubica y kecha coflra i
“PGIT]-EI-K.R Plareacdn y Gestidin (MPG | - para giranizar un adetuado b corupidng Polics 3 segurmants y Svileaciin dal e s ol pian
& SISTEMA DE ) ded RARD, gereco te defersa ricca ool untﬂo- dessmpefio insfloconsl, PolSca de Racionslracdn de 158 "% " ok s indoeme G
CESTHOM DE MED | aspocics misemos iolaks | doembre | ramies SEGUN EL MIPG sk SO ol ey
Al D brplareriy o sisters da ared
gestidn de caldad basado ebaharhide @ Frplecresiaiale) 8 18 AT arEsniA requeis
on fa NTC-ES08001-2015 P iriiy o 1 norTd P k3 nonTa SN mansiin
o | an | e ﬁ s
Contariacion pars ¢l detempedo sobriiabents (5% sScionsl Desersr bk coomps gatercialis adicionaes) Ll
_I-—Ll' J- {7
FECHA AGOSTD '-='.'_:
WVIGEMNCIA o) del Superyisoe Jerbrgice




