
ACUERDOS DE GESTIÓN 

OtFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACIÓN-2018 Avance 

Cumplimi 
ento año 

Resultado 

Evidencias 

N' Objetivos 
institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha Inlclo-

fln dd/mm/aa Actividades 
Peso 
pondera 
do 

s Obsenoclone 
sdelavancey 

demelota 

% 
CumpHmietiia 

de indteador I" 
Semestre 

Cumplimi 
ento año 

Resultado 

Descripción Ubicación N' Objetivos 
institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha Inlclo-

fln dd/mm/aa Actividades 
Peso 
pondera 
do programado a 

1er semestre 

tode 
Indicador 

iBf 
Semestre 

Obsenoclone 
sdelavancey 

demelota 
prooramatlo a 
T semestre 

% 
CumpHmietiia 

de indteador I" 
Semestre 

Cumplimi 
ento año 

Resultado 

Descripción Ubicación 

1 Contratación. Dirigir los procesos de contratación de 
los proyectos que emprenda ei llvIRD. 

(Contratación publicada en ei 
SECOP, SIA CONTRALORIA Y 
SIA OBSERVA/contratos 
celebrados)'100 

Febrero-
diciembre 

coordinar el desarrollo de los procesos contractuales que 
se requieran para el óptimo desempeñó de las funciones 
del IMRO, en ejecución dê i Pian de Desarrollo Municipal y 
la misión de la entidad 

Presentación a tiempo ios; de informes en SIA 
CONTRALORIA Y SIA OB SERVA 

40% 0% 0% 

Informe de 
contratos en 
secop y sia 

Obsen/a 
plataformas 

2 

Plan de Acción y 
plan de 

mejoramiento de 
la Oficina tlurídica 
y de Contratación 

Cumplir con las obligaciones 
establecidas en el área según el plan 
de Mejoramiento y plan de acción 

% de cumplimiento del plan de 
mejoramiento y pian de acción / 
actividades planeadas *100 

Febrero-
diciembre 

Subsanar o corregir las novedades que se hayan 
identificado como producto de los planes de mejoramiento 
y planes de acción 

20% 0% 0% Informe 

Portafolio de 
evidencias de 

la 
dependencia 

3 Jundico. 

Revisar y avalar los actos 
administrativos emitidos por tas 
diferentes áreas en los temas de 
Indole legal en los cuales sea parte o 
deba intep/enir EL IMRD. 

(actos administrativos 
revisados y avalados /sobre 
actos admlnistrat^/os 
presentados)'100 

Febrero-
diciembre Elaboración, revisar y avsilar los actos administrativos 

20% 0% 0% Infomne 
bimensual 

Portafolio de 
evidencias 

3 Jundico. 

Defensa Jurídica y PQRs 
No de solicitudes 
Contestestados dentro de los 
términos de ley/ No de 
procesos radicados 

Febrero-
diciembre 

Dar respuesta Oportunamente dentro de tos términos 
legales 

20% 0% 0% Infomne 
bimensual 

Portafolio de 
evidencias 

4 Implementar MIPG 
II 

Dar cumplimiento a las políticas de 
Defensa Jurídica y de Tansparencia, 

acceso a la infonnación public:a y iucba 
contra la corrupción indicada en ei 
lilodelo Integrado de Planeación y 

Gestión (MIPG II) deilMI^D. 
http:/rt(ww.funcionpublica,gov.co/eva/a 
dmonfflles/empresas/ZW1wcmVzVV83N 
g==/arcHivos/1508252644_ac:e62198c 

2ac6868gid7127dB6fB49;37,pdr 

Aspectos mínimos del Modelo 
integrado de Planeación y 

Gestión, MIPG 11, realizados 
para garantizar un adecuado 

ejercicio de defensa jurídica del 
IMRD / aspectos mínimos 

totales 

enero-
diciembre 

Defender los derechos e Intereses en los procesos 
judiciales en que sea part:e e IMRD a través de 
intervenciones oportunas y pertinentes. 

Realizar el diagnostico de Gestión Presupuestal y encienda 
del gasto publico, Poiltlc;i de transparencia, acceso a la 
información y lucha contns la con-upción; proyectar y 
ejecutar los Plan de accitjn de mejoramiento con base en 
el diagnostico 
http://www.funcionpublicagov.co/eva/mlpg/herramientas-
furag.html 

20% 0% 0% 

Informe 
semestral de 
acuerdo al 

plan de 
mejoramiento 

Ejstablecido 
por el área 

Infomne de 
actividades 

Total lOOK 0% 

Conctrtaclon para el daiempafto lobresaliant» (6% adicional. Doscribir los compromisos garonclaics adicionales) 0% 

0% 

FECHA 

VIGENCIA 

• 

FECHA 

VIGENCIA Firma del Supervisor Jerirquico F-Irma d«l Oer«nt« Público 

• 

FECHA 

VIGENCIA 

• 



1: COiyCERTACION, SEGUIMIENTO, RETtROALIMENTACiqN Y EVALUACIOpj DE COIVIPROMl|SOS GERENCI 
•oncertacióli ' I I I I ! 

SUB-DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -2018 

Objetivos 
institución 
ales 

TALENT 
O 

HUMAN 
O 

Compromisos serenciales 

Formular todos los 
planes relacionados con 

el Bienestar, 
capacitación, 

Reinclucción y demás 
elemontos del Talento 

Humano 

Indicador 

(Planes 
formulados/Pla 

nes 
concertado8)*1 

00 

Fecha 
inicio-tin 
dd/mm/aa 

enero-
diciembre 

Actividades 

Ejecución Planes de Bienestar, Capacitación, Inducción y Reinducción a incentivos 

Implementacián del Sistema de seguridad y Bienestar en el Trabajo. 
Dar cumplimiento a las siguientes políticas; Gestión Estratégica Talento Humano, 
Integridad y Gestión del Conocimiento y la innovación indicadas en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG II) del IMRD. 
http;//www.funcionpublica gov.cM/eva/admon/files/empresas/ZW1wcm\/zYV83Ng==/arc 
hivos/1508252644_ace62198c2ac686891 d7127d8e«4937.pdf 

Realizar el diagnostico de Gestión de Talento Humano, integridad y Gestión del 
Conocimiento y la innovación: proyectar y ejecutar los Plan de acción de mejoramiento 
con base en el diagnostico. ttttp;//wvvw.functonpublica.gov.co/eva/mipg/herramienfas-
furag.html 

Peso 
ponderado 

15% 

Avance 

cumpll 
miento 
progra 
madoa 

1 " 

cumpUí 
fniontts 

de 
Indicad 
nr Ift i-

OBsefv 
aciones 

det 
avance 

y 
iUlQdua 

% 
cumplí 
miento 
progra 
madoa 

r 

— ? r -
Cumplí 
miento 

de 
indicad 

% 
Cumplimi 
ento año 

Resultado 

Evidencias 

Descripción 

Informe anual 
de planes y 

talento 
humano 

Uliicaclón 

Portafolio de 
evidencia 

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las t>erramientas tecnologías de la 
entidad 
Actualización Oportuna de la Pagina WEB y tramites de Gobierno en Linea. 

TIC 

Mantener Actualizado El 
Proceso de Tecnologías 

de la Información y 
Comunicación (TIC) 

(Planes 
formulados/Pla 

nes 
concertados)*! 

00 

enero-
diciembre 

Dar cumplimiento a las siguientes politicas: CSobiemo Digital TIC para la Gestión, la 
Política de Seguridad Digital, Política de Transparencia, acceso a la información publica 
y lucha contra la corrupción, indicada en el MtxJelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG II) del IMRD. 
http://viftwiv.funcionpublica.gov.co/eva/admon/file s/empresas/ZW1wcm\/zYV83Na==/arc 
hivos/1508252644_ace62198c2ac686891d7127d86f84937.pdf 

20% Informe anual Portafolio de 
evidencia 

Realizar el diagnostico del Gobiemo Digital TIC para ta Gestión, la Política de Seguridad 
Digital, Política de Transparencia, acceso a la infonnación publica y lucha contra la 
con îpción; proyectar y ejecutar los Plan de ¡acción de mejoramiento con base en el 
diagnostico. 
http://wwvv.funcionput)lica.gov.co/eva/mipg/herramiontas-furag.html 

Actualización de las Tablas de Retención documental y envió a Gobernación para su 
aprobación 
Manejo organizado y sistematizado de a Gestión Documental 

GESTIO 
N 

DOCUM 
ENTAL 

Mantener Actualizado El 
proceso de Gestión 

Documental. 

(Actividades 
reaUzadas/Acti 

vidades 
>Planeadas) 

•100 

enero-
diciembre 

Dar cumplimiento a las politicas de Gestión Documental indicada en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG II) del IMRD. 
lTttp://wviw.funcionpublica.gov.co/eva/adiTK)n/fites/empresas/ZW1vvcmVzY\/B3Ng==/ar 
hivos/1508252644_acee2198c2ac686891d7127d8ef84937.pdf 

15% Informe anual Portafolio de 
evidencia 

Realizar el diagnostico de Gestión Documental, proyectar y ejecutar los Plan de acción 
de mejoramiento con base en el diagnostico. 
http:/A«ww.funcionpublica.gov.co/eva/mipg/herramienta8-furag.html 



GESTIO 
N 

FINANCI 
ERA 

Mantener actualizado el 
proceso de Gestión 

Financiera 

(Actividades 
realizadas/Acti 

vidades 
Planeadas) 

•101 

enero-
diciembre 

Efectuar seguimiento a la elaboración de los estados financieros, contables y 
presentación de declaraciones fiscales y verificar que se envíe oportunamente a los 
organisrrx» de control 
Realizar seguimiento a la ejecución presupuestal, y a los tramites y traslados internos y 
extemos pana apropiar los rubros 
Informar oportunamente sobre el cumplimiento de las ejecuciones presupuéstales en 
concordancia con el cumplimiento de las metas del PDM 

Retroalimentación mediante interfaz para inventarios de almacén conforme a la 
normatividad vigente 

Dar cumplimiento a las políticas: Gestión Presupuestal y eficiencia del gasto put>lico 
indicada en e» Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG II) del IMRD. 
http://wviw,funcionpublica.gov co/eva/admon/fiíes/empresas/2?/\/1wcmVzYV83Ng==/arc 
hivos/1508252644_ace62198c2ac686891 d7127d86f84937. pdf 

Realizar el diagnostico de Gestión Presupuestal y eficiencia del gasto publico, proyectar 
y ejecutar los Plan de acción de mejoramiento con base en el diagnostico. 
http://wvvw.funcionpublica.gov.co/eva/mipg/herramientas-furag.html 

20% Informe anual Portafolio de 
evidencia 

Manejo organizado y sistematizado de la con-esfiondencia 
Realizar orquestas de satisfacción al cliente intemo y extemo 

ATENCIO 
NAL 

CIUDAD 
ANO 

Mantener actualizado el 
proceso de atención al 

ciudadano 

No. Encuesta 
recibidas/No 

Encuestas 
enero-

diciembre 

Dar cumplimiento a la política de Servicio al Ciudadano indicada en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG II) del IMRD. 
hrttp://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/empresas/ZW1wcmVzYVB3Ng==/afc 
hivos/1508252644_ace62198c2ac686891 d7127d8ef84937.pdf 

15% Informe anual Portafolio de 
evidencia 

Realizar el diagnostico de Gestión del Servicio al Ciudadano de acuerdo a realizar el 
Plan de acción de mejoramiento con base en el diagnostico. 
http://vrtvw.funcionpublica.gov.co/eva/mipg/hen-amientas-furag.html 

Implemen 
tarel 

MIPG II 
en la 

Entidad 

Implementar y ejecutar 
el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión 
(MIPG II) del IMRD. 

http://www.funcionput)lic 
a.gov.co/eva/admon/files 
/empresas/2W1 wcmVz 
YV83Nlg==/archivos/150 
82526't4_ace62198c2ac 
686891 d7127d86f84937 

•pdf 

«ipectos 
mínimos del 

Modelo 
Integrado de 
Planeación y 

C-iestión, 
MIPG II, 

realizados 
para garantizar 
un adecuado 
ejercicio da 

defensa 
jurídica del 

IMRD/ 
aspectos 

—mínimos 

enero-
diciembre 

Dar cumplimiento a las políticas de: Fortalecimiento Organizacional y simplificación de 
procesos. Política de Transparencia, acceso a la información putilica y lucha contra la 
corrupción; Política de seguimiento y evaluación del desempeño institucional; Política de 
Racionalización de tramites, todas estas, indicadas en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG II) del IMRD, 
http://www.funcionput)lica.gov.co/eva/admon/fples/empresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/arc 
hivos/1508252644_ace62198c2ac68e891 d7127d86f84937. pdf 15% 

Realizar el diagnostico de Fortalecimiento Organizacional y simplificación de procesos, 
Política de transparencia, acceso a la infonnación publica y lucha contra la corrupción; 
Política de seguimierrto y evaluación del desempefio Institucional; Politica de 
Racionalización de tramites; proyectar y ejecutar los Plan de acción de mejoramiento 
con base en los diagnósticos. http://wwwhincionput>lica.gov.co/eva/mipg/tierramientas-
furag.html 

Informe 
semestral de 
acuerdo ai 

plan de 
mejoramiento 
establecido 
por el área 

Informe de 
actividades 

100% 0% 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales^ 0% 

FECHA 

VIGENCIA 
FEBRERO 
2018 Firma det Supervisor Jerárquico 



iOOS DE GESTIÓN TACION. SEGUIMIENTO, RETROALIME 

SUB- DIRECCION TECNICA-2018 

Objetivos fnstltuckMiates Compromisos gerenclates fmcha Hilcto-
fln dd/mm/aa 

Peso 
ponderado 

% cumplimiento 
programedo a 
1«r semestre 

de Indicador 1er 
Semestre 

Ot»efvaclones 
del avance y 

oportunidad de 
mejora 

%cui programado a 2* 
% Cumplimiento 
de indicador 2* 

Semestre 

liiiíiíffíiii 

Descripción 

Implementar en 1 sectores y/o 
veredas el programa polos cte 

desanrollo con actividades-
beportivas y recreativas, 

Implementar en ei Sector 
Rural ei Programa de Potos 
de DesarroHo 

Potos de desarrollo 
ejecui;ados/ Potos de 

desarrolto Programados'100 
Fetjrero-

Diclembre 

AnaHsts del Sw:tor. 
0% 

Informe de tactlbUldad. 

inforn->e Mensual y 
Reporte a 

SITESIGO 
Pon 
evii 

**Cupo8 para niños, niftas del 
sector educativo en el programa 
centro de inciacfon deportiva, 

* "Cupos para niftos, ninas. 
adolescentes y jóvenes en el 

programa escuelas de formación 
Deportiva 

Beneficiar k» Cupos para 
los Centros de Iniciación y 
las escuelas de formación 

Población atendía con los 
centros de Iniciación y 
Escueias de ftxnwyón 

/PotJiación Programada en 
los centfxis de iniciación y 
Escueias de foonación. 

Febrero-
Diciembre 

Brindar programas de Deporte en las 
Instituciones Educativas en la parte 
IntramuraL 

Brindar programas p«ra Niños, ninas , 
Jóvenes, adolescentAS del Municipio de 
Chía. 

nforme Mensual y 
Reporte a 
SITESK30 

Port 
evk 

Vertftcar la planeación Deportiva dantro 
del IMRD 

participaciones en eventos de 
deporte asociado a nivel de 

competencia (clubes deportivos, 
escuieas de formación y otros 

Garantizair el apoyo para (a 
participación en el nivel de 
competencia 

Eventos apo/ados /eventos 
programadosMOO 

Febrero-
Diciembre Verificar la informactón entregada por 

clubes y Deportistas Independientes para 
realliar el apoyo de la participación. 

16% 0% 
informe Mensual y 

Reporte a 
SITESIGO 

Porti 
evic 

Personas atendidas en los 
programas de discapacidad, adulto 
mayor, matrogimnasta, aerobicos, 
gimnasio y lo social comunitano 

(JAC, Juegos comunales, 
Intercolegiados. ciclovia, otros). 

Garantizar la Inclusión y 
vinculación a nuestros 
progras Institucionales 
toda la comuHKJad del 
Municipio deChia, 

Inscripción aisierta n la comunidad. 

Población 
ateníJida/Pobiación 
Programadas 00 

Fetwero-
Diciembre 

apoyo a fundacfoneü, comunidad en 
general, JAC. 

informe Mensual y 
Reporte a 
SITESIGO 

Portí 
evid 

•* Beneficiarios del Programa, 
construyento tejido social a través 

del deporte en femilia. 

Implementar el programa 
constnjcción de tejido 
social atraves del deporte 
enFamitia. 

No de fan-iílias atendidas/ No 
(le familias 

programadas*! 00 
Febrero-

Diciembre 
Abrir espacios de actividades ludicas i 
acompañamiento de sus familias. 16% 

infiorme Mensual y 
Reporte a 
SITESIGO 

Porte 
evid 



DesarroDar lo8 estudios previos y de 
factibilidad requeridos para la 
contratación de personal para las 
diferentes actividades físicas, 
deportivas y recrejativas 

Elaborar los 
estudios y análisis 
requeridos por la 
contratación de ia entidad 
relacionados con 
dependencia. 

No de estudios previos y de 
factibilidad elaborados / No 
de estudios requeridos para 

la contratación 

enero-
Diciembre 

Elaborar los estudios fjrevíos y de factitMiidad 
para la contratación de su área Carpeta Contratos 

Supervisión efectiva de los contratos 
a su cargo 

Realizar seguirriiento y 
control a los contratos t>ajo 

su supervisión 

NO- Contratos supen^sados 
efectivamente/ No Contratos 

a su cargo 
enero -

Diciembre 
Realizar seguimiento y control efectivo a ios 

contratos 
Carpeta Contratos 

Implementar el MIPG 11 en la 
Entidad 

implementar y ejecutar el 
Modelo Integrado de 
Pianeaciím y Gestión 
(MIPG II) del IMRD. 
http://»íww.funcionpublioa-g 
ovco^eva/admon/nies/empr 
esasCWI vrcm VzYV83Ng= 
=/aichivos/1508262644 ac 
e62198c;!ac685e91d7127 
d86t84937.pdt 

Aspectos mínimos del 
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión, MIPG 
II, realizados para 

garantizar un adecuado 
ejercicio de defensa jurídica 

del IMRD / aspectos 
mínimos totales 

enero-
diciemtxe 

Dar cumplimiento a laíi politicas de: 
Fortalecimiento Organizacionai y simplificación 
de procesos, Política cié transparencia, acceso 
a la información publica y lucha contra la 
corrupción; Política de seguimiento y 
evaluación del desempeño Institucional; 
Política de Racionalización de tramites, todas 

33, indicadas en el Modelo Irrtegrado de 
Planeación y Gestión (MIPG II) del IMRD. 
tittp://www-füncionpubtica gov.co/eva/admon/fil 
es/empresa3ewivw:mVzYV83Ng==/arcfiivos/ 
1508252644_ace62198c2ac686891 d7127d8 
6ra4937pdf 

0% 

Informe semestral 
de acuerdo ai 

plan de 
mejoramiento 

establecido por 
Realizar ei diagnostico de Fortalecimiento 
Organizacionai y simplifcación de procesos. 
Política de transparencia, acceso a la 
información publica y lucha contra la 
corrupción; Política de seguimiento y 
evaluación del desemijeno institucional; 
Política de Raciorralización de tramites; 
proyectar y ejecutar los Plan de acción de 
mejoramiento con t)ase en tos diagnósticos. 
http://vvww.funcionpublicagov.oo/eva/mipg/her 
ramientas-furag. html 

Total supera el 100% 0% 

Concertacion para ei desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

FECHA 

VIGENCIA 

F E B R E R O 

2018 Firma del Supervisor Jerárquico 

T 



1 : CONCERTACION, SEGUIMIENTO. R E T R O A L I M E N T A C I Ó N Y E V A U U A C I Ó N DE COMPROMISOS G E R E N C l í 

Evslujclíjn 
iimimniniiin 

EROOS DE ̂ ^ ^ ^ 

SUB - DIRECCION OPERATIVA-2018 
Objetivos 
institucionales Compromisos gerenciales 

Fecha 
Inicie-fin 
dd/min/aa 

Peso 
pondera 
do 

Avance 

Hcumptimiento 
program.dc a L r 

scrnestr* 

^cumpliimanto 
da trocador lar 

Samastra 

Obsarvacronas 
dal avance y 

opo<iurvdadda 
nwjora 

H oumpli mianto 
pragramadti a 2' 

semasti-e 

WCumplirmanto 
da indicador 2" 

San>a»tra 

% 
Cumplimi 
ento año 

Evidencias 

Descripción 

Escenarios Deportivosy 
Recreativos del IMRD. 

Mantener, adecuar y mejorar los 
escenanos deportivos y 
recreativos que administra ei IMRD 

No de escenarios 
Deportivos y Recreativos 
con Mantenimiento/ No de 
escenarios Deportivos y 

Recreativos* 100 

Febrero-
Diciembre 

Mantenimiente locative 

Entrega y recibes de cantormidad a le 
establecida 

informe 
Mensual 

Portafo 
evidencias c 

Dlrect 

Eventos apoyados , 
organizados y 

iiderados tanto a nive;l 
Deportivo y recreativo 

por el IMRD 

Cronograma de Eventos Anuales 

Organización y Logística de ios 
eventos. 

No de eventos 
realizados/No de eventos 

programados*! 00 
Febrero-

Diciembre Cronograma de Escenanos Deportivos Informe 
Mensual 

Informe de ejecución de las actividades 
Realizadas. 

Portafo 
evidencias c 

Dlrect 

Levantamiento de informacióin de 
Inventarios. 

Saneamiento de los 
invéntanos. 

Establecer los llneamientos para el 
correcto funcionamiento del 
Almacén y de la administtación de 
Bienes, 

Elementos registrados en el 
inventario/Total de 

elementos de la Entidad, 
(inventarios saneados) 

Febrero-
Diciembre 

Inventario Híarcacién de los Activos 
conciliaciones de inrormacion( sobrantes y 
filtantes,) 
Retroalimentación mediante interfaz para 
inventarios de almacén conforme a 
Wermatividad vigente. 

Informe 
Bimensual 

Sistema y F 
de evidenc 

Sub-Dírc 

/Muste de inventarios del IMRD 

Desarroiio 
Administrativo de la 
dependencia 

Elaborar los diferes estudios y 
análisis requeridos por ia entidad 
relacionados con su dependencia 

No de estudios y/o análisis 
elaborados / No de 
estudios requeridos 

Febrero-
Diciembre Elaboración de análisis y estudios 20% 

De acuerdo a 
la necesidad 
de la entidad 

Portafolio di 
evidencias t 
Dirección. 

Supervisión efectiva de 
los contratos a su 
cargo 

Realizar seguimiento y control a 
los contratos bajo su supervisión 

No Contratos supervisados 
efectivamente/ No, 
Contratos a su cargo 

enero -
Diciembre 

Realizar seguimiento y contr»! efectivo a los 
contrates 0% Carpeta 

Contratos 
Portafo 
evider 
contra 

Implementar el MIPG II 
en ia Entidad 

Implementar y ejecutar e! Modelo 
integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG 11) del IMRD, 
http;//www,funclonpubiica,igüv,co/e 
va/adm6n/flles/empi:esas/ZyVlwcm 
VzYVB3Ng==/arcrilvos/l 50B252&4 
4_ace62l98c2ac686B91d71 
f84937 pdf 

Aspectos mínimos del 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión, 

MIPG 11, realizados para 
garantizar un adecuado 

ejercicio de defensa 
27d86 juridica del IMRD / aspectos 

mínimos totales 

enero-
diciembre 

Dar cumplimiento a las políticas de: 
Fortalecimiento Organizacionai y simplificación de 
procesos. Política de transparencia, acceso a ia 
información publica y iucha contra ia corrupción, 
Política de seguimiento y evaluación del 
desempeño Institucional, Política de 
Racionalización de tramites, íodcis estas, 
indicadas en ei Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG li) del IMRD 
nttp://www,funcionpubilca,gov,coj'eva/admon/fiies/e 
mpresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/archlvos/15082526 
44_ace62198c2ac686B31 d7127dB6f84937 ,pdf 15% 0% Informe 

anual 
Portafc 

evider 

Realizar el diagnostico de Fortalecimiento 
Organizacional y simplificación de procesos. 
Política de transparencia, acceso a la información 
publica y lucha contra la corrupción, Política de 
seguimiento y evaluación del de;iempeño 
lnstil:ucional: Política de Racionalización de 
tramites, proyectar y ejecutar ios Pian de acción 
de mejoramiento con base en los diagnósticos, 
http://(líwwfuncionpublica govcor'eva/mipg/herrami 
entas-furaghtml 

Total _ J _ ^ [100* ^ _^ 
Concertacion para el desempeño sobresaliente Í5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adlclonalesl 

FECHA 

VIGENCIA 


