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RL LIMENTACION Y E\»?ALUACKSN DE COMPROMISOS GERENCIALES
¥
P g ! s 1
} e ! Goncertacion e f : T % : EV""+¥¢I°" :
OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION-2018 Avance Evidencias
& %
Cumplimi | Resultado
lE] s Compromisos gerenciales Indicador - Focha iniclo- | ctividades s | e ey i | st {90 S8 Descripcién| Ubicacién
institucionales | “°™P ge {fin dammian . a o ® |de indicador 2°
f o 1er semestie ter de mejora Semestre
Semestre
coordinar el desarrollo de Ios procesos contractuales que
Se requieran para el 6ptimo desemperio de las funciones
(Contratacion publicada en el del IMRD, en ejecucion del Plan de Desarrolio Municipal y Informe de
Dirigir los procesos de contratacion de|SECOP, SIA CONTRALORIA Y Febrero-  |ia misién de la entidad contratos en
o rovaitos i emprenda el IMRD. [SIA OBSERVA /contratos diciembre 0% e 0% | cecopysia | Plataformas
. celebrados) *100 Observa
Presentacion a tiempo los de informes en SIA
CONTRALORIA Y SIA OBSERVA
Plan de Accion y Portafolio de
plan de Cumplir  con las obligaciones|% de cumplimiento del plan de Fabtors: Subsanar o corregir las novedades que se hayan evidencias de
2 | mejor ) de idas en el area segun el plan|mejoramiento y plan de accion / diciembre identificado como producto de los planes de mejoramiento 20% 0% 0% Informe &
la Oficinaduridica |de Mejoramiento y plan de accion actividades planeadas *100 Y planes de accion. dependencia
y de Contratacion. | P
Revisar y avalar los actos (actos administrativos
acministratives emiidos par jas revisados y avalados /sobre Febrero-
|diferentes areas en los temas de ¥ Elaboracién, revisar y avalar los actos administrativos
actos administrativos diclembre
Indole legal en los cuales sea parte o resentados) *100
o Py deba intervenir EL IMRD. p 2% e 0% Informe | Portafolio de
: bimensual | evidencias
No de solicitudes
Defensa Juridica y PQRs Contestestados dentro de los  |Febrero- Dar respuesta Oportunamente dentro de los terminos
terminos de ley/ No de ] hi}
procesos radicados
Defender los derechos e intereses en los pmcesus'
Dar cumpi:rfnientn a las politicas de ljudiciales en que sea parte e IMRD a través de
a?:erggsaaI;uln:o'f;;(c?:n.rpaulslﬁzrsqﬁ::aﬁa Aspectos minimos del Modelo intervenciones oportunas y pertinentes. Informe
contra la corrupcion indicacta en el c;:z%fd:ﬂ;%ﬁ:a";:gz s s:;"u?:;? :Ie
{Implementar MIPG |  Modelo Integrado de Planeacion y i ¥ enero- Realizar el diagnostico de Gestion Presupuestal y eficiencia Informe de
4 Para garantizar un adecuado 20% 0% 0% plan de i
I Gestian (MIPG Il) de! IMRD. ejercicio de defensa juridica del| 9C'BMRTE Idel gasto publico, Politica de transparencia, acceso a Ia mejoramiento| 2CtVidades
hitp:/Awww funcionpublica gov co/evara . informacién y lucha contra la corrupel6n; proyectar y
IMRD / aspectos minimo establecido
dmon/files/empresas/ZW wemVzYVaan totaies ejecutar los Plan de accicn de mejoramiento-con base en por el area
g==/archivos/1508252644_ace62198c el diagnostico
2ac686891d7127086184937 paf http:/Awww funcionpublica. gov.co/eva/mipg/herramientas-
furag.htmi . B
Total 7 ! 100% o%
C rtacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los P ger dicionales) 0%
T
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ANEXO 1: CONCERTACION SE*SUIMIENTO RETROALIMENTACION Y. EVALUACIOtN DE COMPROMI

Jsos GERENCIALES

Evaluacaon

SUB-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -2018 Avance
% % |Observ] % % %
Obijeti Fotha cumpli | cumpli | aciones | cumpli | Cumpli Cumplimi | Resultado
institucion |Compromisos gerenciales| Indicador inicio-fin | Actividades Fasa miento | mients | del | miento | miento | L Descripcién | Ubicacién
Pt Aoyl progra de avance | progra de
mado a _M.Jmm y | madoa|indicad
ler | or2°
Ejecucién Planes de Bienestar, Capacitacién, Induccién y Reinduccién e incentivos
Forrnula ok Implementacién del Sistema de seguridad y Bienestar en el Trabajo.
planes relntrzsonados ooh (Planes Dar cumplimiento a las siguientes politicas: Gestion Estratégica Talento Humano,
TALENT ol Bishastac formuladce/Pla Integridad y Gestién del Conocimiento y la innovacién indicadas en el Modelo Integrado Informe anual
o} Wﬂ i enero- |ce Planeacién y Gestion (MIPG Ii) del IMRD. 15% de planes y | Portafolio de
HUMAN Reincluccin y demés [concertados)*1 diciembre | http://www.funcionpublica.gov. colevaladmon/files/empresas/ZW1wemVzYV83Ng==/arc talento evidencia
(o} aimerios dalThisntcs 00 hivos/1508252644_ace62198¢2ac686891d7127d86f84937.pdf humano
Humana Realizar el diagnostico de Gestién de Talento Humano, Integridad y Gestién del
i Conocimiento y la innovacién; proyectar y ejecutar los Plan de accién de mejoramiento
con base en el diagnostico. http://www.funcionpublica.gov.co/eva/mipg/herramientas-
furag.htmi
Plandomantudmienﬂopmerﬁvoycbrraeﬁwdehshmmiuﬁastocndoglasdeh
lentidad
Actualizacién Oportuna de la Pagina WEB y tramites de Gobierno en Linea.
Dar cumplimiento a las siguientes politicas: Gobierno Digital TIC para la Gestién, la
Politica de Seguridad Digital, Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica
(Planes y lucha contra la corrupcién, indicada en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
Hantener acualzado Bl formulados/Pla (MIPG ) del IMRD. .
TiIC m ecnologias nes bl http:/Aww.funcionpublica.gov.coleva/admon/files/empresas/ZW1 wemVzYV83Ng==/arc 20% Informe anual bt
wnm'.""'"."‘”"s (1!:&') concertados)*1 | #C1MP™® | ivos 1508252644 _ace62198¢2ac686891d7127dBAIB4937. pdf evidencia
w Realizar el diagnostico del Gobierno Digital TIC jpara la Gestion, laPollhcadeSegundad
Digital, Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
oormpclén proyectar y ejecutar los Plan de accién de mejoramiento con base en el
cliagnostico.
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/mipg/herramientas-furag. html
Actualizacién de las Tablas de Retencién documental y envio a Gobernacién para su
| aprobacién
Manejo organizado y sistematizado de a Gestién Documental
(Actividades Dar cumplimiento a fas politicas de Gestién Documental indicada en el Modelo Integrado!
GESTIO ] : i
N Mantener Actuallzado El roahzadaa/Acﬁ - cle Planeacién y Gestion (MIPG 1) del IMRD. Portafolio de
pocum | Proceso de Gestion vidades | . iembre | ttp:/Mww.funcionpublica. gov.coleva/admonifiles/empresas/ZW1womVzYVB3Ng==/arc 15% Informe anual| © o i
ENTAL Documental. >Pl{vmdas) hivos/1508252644_ace62198c2ac686891d7127 8684937 pdf
Realizar el diagnostico de Gestién Documental, proyectar y ejecutar los Plan de accién
cle mejoramiento con base en el diagnostico.
http://www.funcionpublica. gov.co/eva/mipg/herramientas-furag. html




Efecmarsoguimientoalaolaboraoiéndebseshdosﬁnanciems, contables y
presentacién de declaraciones fiscales y verificar que se envie oportunamente a los
organismos de control
Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal, y a los tramites y traslados internos y
externos para apropiar los rubros
lnfmmropoernWsobreelcumpﬁmbnbdehsejecudonespmsupuestabsm
concordancia con el cumplimiento de las metas del PDM
(Actividades - - - -
GESTIO : ; ; Retroalimentacion mediante interfaz para inventarios de almacén conforme a la
N Mameneracmanm_cloel redo;adWAcb . “ Portafolio de
4 FINANCI proceso de Gestion vidades I‘!' » nl normatividad vigente 20% Informe anual idenci
ERA Financiera Planeadas) Dar cumplimiento a las politicas: Gestién Presupuestal y eficiencia del gasto publico
*101 indicada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG I1) del IMRD.
hﬂp:llwww.mndmpublica.gov.culevaladmorvﬁleslamprmslzw1wcszYV83Ng==/arc
hivos/1508252644_ace62198c2ac686891d7127d86f84937 . pdf
Realizar el diagnostico de Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico, proyectar
y ejecutar losPhndeacciéndonﬁoramieMoeonbaseeneld&agmsﬁco.
http:/www.funcionpublica.gov. co/eva/mipg/herramientas-furag. html
Manejo organizado y sistematizado de la correspondencia
f Realizar encuestas de satisfaccién al cliente interno y externo
ATENCIO Dar cumplimiento a la politica de Servicio al Ciudadano indicada en el Modelo Integrado
N AL Mantener actualizado el | No. Encuesta - de Planeacion y Gestién (MIPG 1) del IMRD. Portafolio de
5 | cjUDAD | Proceso de atencion al | recibidas/No. diciembre | NtP:/Awww.funcionpublica.gov.coleva/admon/files/empresas/ZW1wemVzYV83Ng==/arc 15% informe anual s i
ANO ciudadano Encuestas hivosl1508’252644_30962198c2no%6891d7127d86f84937.pdf
Realizar el diagnostico de Gestién del Servicio al Ciudadano de acuerdo a realizar el
Phndeaccibndemjommientoconbaseeneldiagmsﬁco.
http://iwww.funcionpublica.gov. co/eva/mipg/herramientas-furag. htmi
minimos del Dar cumplimiento a las politicas de: Fortalecimiento Organizacional y simplificacién de
Implernentar y ejecutar Modelo procesos, Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra Ia
el Modelo Integrado de Integrado de corrupcion; Politica de seguimiento y evaluacién del desempefio Institucional; Politica de
Planeacién y Gestion Planeegién ¥ Racionalizacién de tramites, todas estas, indicadas en el Modelo Integrado de orme
implemen| (MIPG Il del IMRD. |~ Sestion, Pleneacion y Gestion TMIPG ) del IMRD. semestral de
tarel | http:/Awww.funcionpublic F A hﬂp./lwww.ftmclonpubhca.gov.oolevaladmr/ﬁleslempresaleW1wcszYV83Ng==Iarc acuerdo al
6 | MIPG I |a.gov.colevaladmonfiles realizados enero- | hivos/1508252644_ace62198¢2ac686891d7127d86f84937. pdf 15% plan de Informe de
A para garantizar | diciembre > ? 2 actividades
enla |/empresas/ZW1wcmVz iy mejoramiento
Entidad |YV83Ng==/archivos/150| YN 8deC Realizar el diagnostico de Fortalecimiento Organizacional y simplificacién de procesos, establecido
8252644 _ace62198c2ac sjercicio de Politica de transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién; por el area
686891d7127d86f84937( . d°l,°‘ e Politica de seguimiento y evaluacién del desempefio Institucional; Politica de
pdf juridica del Racionalizacién de tramites; proyectar y ejecutar los Plan de accion de mejoramiento
IMRD / con base en los diagnosticos. http:/www.funcionpublica.gov. colevaimipg/herramientas-
aspectos furag.htmi
minimos e =
100% 0%
Concertacio | mpe resalien % adicional. D ibir los compromis i icional 0%
P
Fecha [FEBRERO e, G N
e - i
VIGENCIA (2018 Firma del Supervisor Jerarquico ’Flrma del Gérente Publico




1

|
|

| |
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|
|

% Cumplimiento
R e % cumplimiento | % cumplimiento m % cumplimiento | % Cumplimiento afio T—
N Obj institucionales Comp ge fin ddimmyas | Actividades a |de ter! !". prog a2 2 Descripcién Ub
1er semestre Semestre o semestre Semestre
mejora
Implementar en 1 sectores y/o he AR P ded % Analisis del Sector. inf M ly
veredas el programa polos de pmants Febrero- o Port
1 #6.0on actvidedes Rural el Programa de Polos ejecutados/ Polos de Dici 16% 0% 0% Reporte a oh
deportivas y recreativas de Desarrolio desarrolio Programados*100 Informe de factibilidad. SITESIGO
Brindar programas de Deporte en las
b € ifios, del
M;m&:;dmm Poblacién atendia con los instituciones Educativas en la parte
centro de inciecion deportiva,  |Beneficiar los Cupos para Ece hus”ded;nmuaclm Saie intramural. informe Mensualy|
2 *  **Cupos para nifios, nifias, los Centros de Iniciacion y " . 16% 0% 0% Reporte a :
adolescentes y jovenes en el |las escuelas de formacion. | | °P/acion Programadaen | - Diciembre SITESIGO i
progmmamcue‘{a?:eformcion o8 oesitros Os Koaoio y Brindar programas para Nifios, nifias ,
Deportiva Escuelas de formacion. Jovenes, adolescentes del Municipio de
Chia.
Verificar la planeacién Deportiva dentro
del IMRD
partineciogen e evntas de [t o) i |informe Mensual
deporte asociado a nivel de A BRER0N0 I Eventos apoyados /eventos Febrero- Yl Port
3 cia (clubes deportivos, |PaticiPacion en el nivel de| =0 ev100 Diciembre | Verlficar la informacién entregada por 16% 0% % Popaing evic
esculeas de formacion y otros, | cOMPetencia. clubes y D para SIESIGO
realizar el apoyo de la plrﬂclp.clén
Personas atendidas en los : ) Inscripcién abierta o la comunidad.
programas de discapacidad, adulto Garantizar la inclusion y 5
imnasia, vinculacibn @  nuestros; Pobiacién Feb informe Mensual y Portz
W | Meyor, matrogh progras  Instituci a|  atendida/Poblacion e 16% 0% 0% Reporte a .
gimnasio y lo sacial comunnam toda 18 ocomunid del ramada*100 Diciembre SITESIGO evic
(JAC, Juegos comunales, Municipio de Chia o9 apoyo a fundaciones;, comunidad en
Intercolegiados, ciclovia, otros). g general , JAC.
Implementar el programa |
. ** Beneficiarios del Programa, |construccion  de  tejido| '\ 9 "’:2':"‘“‘?;“’““‘ Nol  Febrero- [Abrir de activid en S a iy g M‘:‘:‘”‘Y Ports
construyento tejido social a traves |social atraves del deporte madas*100 Diciembre |acompafiamiento de sus familias. SlTEeanthO evid
del deporte en familia. en Familia e



. : Elaborar los diferes|
mmm I'equeﬁdosm eaudmmu o estudios y analb: No de mndim previos y de - REX Tl e A
requeridos por factibili elaborados / No enero- borar previos y de factibili
®  |contretacion de persoraiperalas | contratacion de la entidad| de estudios requeridos para |  Diciembre |para la coriratacidn de su area ks A 0% ST onsos
rentes . o, relacionados  con  su| a contratacién
deportivas y recreativas |dependencia
o . Realizar seguimientoy | No. Contratos supervisados 4
7 [Supervision efectiva de los contratos| . i) 2'iog contratos bajo | efectivamentel No. Contratos| 61Sr0- | Realizar seguimienta y control efectivoalos | 45 g, 0% 0% Carpeta Contratos
a su cargo su supervision asu cago Diciembre contratos
Dar cumplimiento a las politicas de:
F 1to Orgar ional y simplificacion
de procesos, Politica de transparencia, acceso
a la informacién publica y lucha contra la
corrupeién; Politica de seguimiento y
|evaluacion del desempeno Institucional;
i Politica de Racionalizacién de tramites, todas
estas, indicadas en el Modelo Integrado de
|mplementar y ejecutar el Planeaci6n y Gestién (MIPG 1) del IMRD.
Modelo Integryndo de Aspectos minimos del hﬂp:/m.mmmblu.gw.cdevalaquvhl
Planeacin y Gestién Modelo Integrado de es/emprosas/Z\WiwamV2Y VBaNg=~/arohivos/ Informe sernestral
(MIPG Il) del IMRD. Planeacién y Gestion, MIPG 1508252644_a0e621860280856891d7127d8 de acuerdo al
¢ |Implementar el MIPG Il en la hittp:/www.funcionpublica.g| I, realizados para enero-  |684937.pdf e o L plan de
Entidad ov.coleva/admonffiles/empr| garantizar un adi ch dici mejoramiento
esas/ZW1wemVzYV83Ng=| ejercicio de defensa juridica establecido por el
=/archivos/1508252644_ac del IMRD / aspectos Realizar el diagnostico de Fortalecimiento area
62198¢2ac686891d7127 minimos totales Organizacional y simplificacién de procesos,
dB6f84937 . paf Politica de transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcion; Polltica de seguimiento y
evaluacion del desempefio Institucional;
Politica de Racionalizacion de tramites;
proyectar y ejecutar los Plan de accién de
mejoramiento con base en los diagnésticos.
http:/Avww.funcionpublica.gov.co/eva/mipg/her
|ramientas-furag. htmi
Total ‘ supera el 100% 0%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) %
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L
Ev;tuaci’(*n

Evidencias
%
J Cumplimi
Objetivos Fecha [’“0 scumplimiento | % cumplimiento % Curnpli miento .:”p‘“.
N° Instituiclonales Compr gerencial i d inicio-fin  |Actividades pondera |programado a er | de Indicador 1er de 2 Descripcidn Ubicac
|dd/mm/aa do semestre Semestre Semestre
No de escenarios
Mantenimiento locative ‘
Escenarios Deportivosy Mantener, adecuar y mejorar los| Deportivos y Recreativos Febrero- l Informe Portafo
1 escenarios deportivos y| con Mantenimiento/ No de Diciemb 15% 0% M evidencias
Recreativos del IMRD. |0 creativas que administra el IMRD | escenarios Deportivos y CIEMBTE |Entrega y recibos de conformidad a lo B at Direct
Recreativos® 100 establecido
Eventds apoyados onograma de Eventos Anuales
organizados y 2 No de eventos Portafo
2 |liderados tanto a nivel gggggaclﬁn yRlouBiEeas i realizados/No de eventos &;‘;ﬁnmr'e Cronograma de Escenarios Deportives 15% 0% hlnr:g::; evidencias |
Deportivo y recreativo B programados*100 Direcc
por el IMRD. Informe de ej ion de las actividad
Realizadas.
Levantamiento de informacion de
Establecer los lineamientos para el |Elementos registrados en el 3 s o Marcacion de loa Ativos Sistemay |
3 Saneamiento de los [correcto  funcionamiento  del Inventario/Total de Febrero- 20% 0% Informe de evid eyn ;
inventarios S::l:ecsen y de la administracion de e(lm:eanngsoie sl:nEér;t'ljduasr;. Diciembre Retroalimentacion mediante interfaz para Bimensual Sub-Dire
3 inventarios de almacén conforme a
I Normatividad vig
Ajuste de inventarios del IMRD
Desarrollo Elaborar |os diferes estudios y No de estudios y/o analisis Febrero- . De acuerdo a  |Portafalio d
4 [Administrativo de la analisis requeridos por |a entidad |elaborados / No de Diclembre Elaboracién de analisis y estudios '|20% 0% la necesidad  [evidencias (
|dependencia relacionados con su dependencia. |estudios requeridos de la entidad.  |Direccion.
5 E;pceown::?tg:;e;gva e5 Realizar seguimiento y control a :f%&msxgerwsados ENEro - Realizar seguimiento y control efectivo a los 15% 0% Carpeta Pgwrtgre?'
cargo 105 contratos bajo su supervision |~ e e cargo Diciembre  |contratos Contratos i
Dar cumplimiento a |as politicas de:
Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de
procesos, Politica de transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion;
Politica de seguimiento y evaluacion del
6 desempefio Institucional; Politica de
Racionalizacion de tramites, todzs estas,
Implementar y ejecutar el Modelo Aspectos minimos del lg:!:ﬁa‘jdna‘swiggllxggﬂagg REdkebRemtny
e BT e s g oo
Implementar el MIPG Il |http:/www funcionpublica gov.co/e | MIPG Il, realizados para enero- ;nfrgg:62198:;$:636331ugf;afégsfsdsm pdft |15% Informe: Portafo
en la Entidad va/admenffiles/empresas/ZW1iwem | garantizar un adecuado | diciembre b2 y anual evider
\VZYVB3Ng==/archivos/150825264 ejercicio de defensa
%4 agcae;m 98c2ac686891d7127d86 |juridica ::I?l IMRgé‘ Iaspettos Realizar el diagnostico de Fortalecimiento
paf mirimos fotaies Organizacional y simplificacién de procesos,
Politica de transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra |a corrupcion; Politica de
seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional; Politica de Racionalizacion de
tramites, proyectar y ejecutar Ios Plan de accién
de mejoramiento con base en Ios diagnésticos.
http: /Awww funcionpublica.gov.co/eva/mipg/herrami
entas-furag.html
Total : G > : ; ! 4 ; 100% 3 %
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) / /
/ :
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