ACUERDOS DE GESTION ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION. 2019 Evaluacién
Avance Evidencias
N°  |Objetives institucionales | - C i ial Indicador Fscha folcio, Actividades Eesg c r i Resuiltad :
jativosilng S ) U fin ddimm/aa ponderado |, o% | obsarvaciones sk % Cumplimi um';ﬁ': ertaibe=titace
programado a | de Indicador ﬂdei “:‘:: :. prog doaz" | de 2° Descripcién| Ubicacién
ler semestre | 1er Semestre semestre Semaestre
mejora
La contratacién planeada y programada
debera ser realizada entre el mes de Enero a 25%
Realizar los procesos Abril del 2019
contraciuale conforme a la
Numara de- pracesos Contratacién en plataformas 15%
1 Contratacion. N'un'nas Y yes para fal fin requeridos / Numero de _Er_mro 2 L 0% 0% contratos archivo.
Teniendo en cuenta Los planes, S Diciembre  |Liquidacion de contratos. 10%
procesos realizados//100) g O O A s |
programas proyectos,metas 'y =
necesidades del IMRD CHIA. Entrega oportuna de la informacion requarida
para los procesos de empalme y Acta de 10%
gestion del Cuatrenio,
planes de accién estos tendran un seguimiento 10%
Cumplir con las obligaciones on ol mes de Mayo y an al mes de Noviembre. 3 Plan de
Planes de Accién, Planes |establecidas en el area en los| Numero de aclividades de ancih
de Mejeramiento, Mapas |planes de Accion, de| cada plan cumplidas/ sobre Enero a planes de mejoramiento estaran sujetos a las 10% 0% 0% Plan d: Archivo de la
“ de Riesgos de la Oficina |mejoramiente y los Mapas de| el numerc de actividades Diciembre |auditorias internas por parta de control Interno & ° MeSaian Oficina
Juridica y de Contratacion. [Riesgos en  los  tiempos programadas®*100 ) 4
establecidos. Mapas de Riesgos este debe ser entregado 5%
antes del 15 de enero del 2019
Nomaroioe sclos Revisar y avalar los actos administrativos
(SRR . y
adpitisialvos ovisadosy, emitidos por las diferentes areas an los temas
avalados / aclos 5%
oAl ae de indole legal en los cuales sea parte o deba
presentados)*100 intervenir el IMRD CHIA
Fijar y unificar criterios juridicos|  Numero de acluaciones Apoyo
o en los temas de indole legal en Juridicas / Numero de Enero a L i s
S ~Rindico. los cuales sea parte o deba profesos juridicos Diciembre DS ncce iy e 0% Becuments A:Im:r:slraw
intervenir EL IMRD. radicados*100 ;
No de solicitus conlestadas
dentro de los fermincs . o
establecidos por ley / No de Dar respuesta opurtuna a las PQR'S 5%
PQR'S radicados*100
o 2 IR SRR R | R B AT R o Sieagy =R PR R ot R B RS B i Rl 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) P 0%
- %
—_— — ( i Vol 7 0%
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SUB-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -2019 Avance Evidencias
% % Observac % % %
Objativos cumplimi | cumpiimi { ienes del | cumplimi |C iml} ¢, Hmi 1
N°  |institucionat [Comp gerenciak dicad :n'" 8 Inicio- |, irvidad p ento | entode javancey| ento | entode | opy; a5g Descripcién Ublcacién
ins ¢ programa oportunid | progs
do a fer feor adde | doa2® z
S mejora itre | S tre
Ejecucisn Planes de Bienestar, Capacitacidn, Induccitn y Reinduccion e incentivos
Formular y ejecutar todos los planes =
1 TALENTO relacionados con el Bienestar, (Planes formulados/Planes enero- Eormiar Ia’.-‘ bt o e taletib h_umano ; = 10% Informee aninl de Portafolio de
HUMANO capacitacién, Reinduccién y demés concertados)100 diciembre Implementacién del Sistema de seguridad y Bienestar en el Traba_ 3 0% planes y talento o
elementos del Talento Humano Apoyo y soporte en los procesos de entrega y recoleccion de informacién para el acta informe de| humano
gestion y procesos de empalme.
Seguimiento del plan de Accidn a los autodiagnostices del MIPG.
Plan de mantenimiento preventive y corrective de las herramientas tecnologlas de la entidad, asf como|
la_relacién de respaldos de todos los equipos de la entidad
Mantener Actualizado El Procesa de i i i
3 (Planes formulades/Planes enero-  |Actualizacién Oportuna de la Pagina WEB y tramites de Gobierno Digital. Portafolio de
2 mc Tecnologias de la informacitny concertados)-100 diciembre |Realizar la Actualizacion de los AUTODIAGNOSTICOS Y ESTABLECER UN PLAN DE ACCION DE: ] =y jromisane evidencia
Comunicacién (TIC) Gobiemno Digital TIC para la Gestién, la Politica de Seguridad Digital, Politica de Transparencia,
acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupeion.
e Actualizacién de las Tablas de Retencidn documental y envlo a Gobernacidn para su aprobacion
Mantener Actualizado El proceso de (Actividades realizadas/Actividades enefo- Z z 3 X Portafolio de
3 DOC:MENT Gastisn Documental. >Planeadas) *100 diciembre | Manejo organizado y sistematizado de la Gestién Documental 25% 0% Informe Mensual eidenca
Seguimiento del plan de Accidn a los autodiagnosticos del MIPG.
Efectuar seguimiento a la elaboracidén de los estados financieros, contables y presentacién de|
i fiscales v verificar aue se envie 1ente a los oroani: de control
|Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal, y a los tramites y traslados internos y externcs para|
lapropiar los rubros
i |Informar oportunamente sobre el cumplimiento de las ejecuciones presupuestales en concordancial
A GESTION Mantener actualizado el proceso de (A ot enero- con el cumplimiento de las metas del PDM SR o3 = Nonti Portafolio de
FINANCIERA Gestién Financiera Planeadas) *101 i Retroalir i6n mediante interfaz para i ios de almacé 2k vigente e evidendia
Realizar la ion de los Autodi y establ el plan de accion para el segulmiento
seglin MIPG
el di tico de Gestién F pi | y eficiencia del gasto publico, proyectar y ejecutar
los Plan de accién de mejoramiento con base en el diagnostico MIPG.
Manej nizado y sistermnatizado de la corres encia
ATENCION Realizar encuestas de satisfaccién al cliente interno y externo
Mantener actualizado el proceso de 3 enero-  |Caracterizacién de portafolios de oferta institucional, socializacién y demés es concemientes| . ; Portafolio de
5 B ALmo nciedh cikiatng No. Encuesta recibidas/No. Encuestas diclembre: |3 diches folics. 15% 0% Informe bimensual| evidendia
Realizar el diagnostico de Servicio al Ciudadano y el plan de accidn del mismo. Segiin el MIPG.
Aspectos minimos dei Modelo Integrado s ® A 0 2 g o Informe somestral
{mplementar Implementar y ejecutar el Modelo de Planeacion y Gestion, MIPG I, Dar cumplimiento a las politicas de: Eul:l.uleqﬂ.ﬂlnnto Or y ug ¢ S ciebatian
6 |elMIPGIlen| 'Megradode Planeaciony Gestion |y dos para garantizar un adecuado| 2110 Politica de Transparencia, acceso a la ir publica y lucha contra la corrupcién; Polfica de = o o et Informe de
\a Entidad (MIPG 1) del IMRD. ejercicio de defensa juridica del IMRD / il del desempefio Institucional; Politica de Racionalizacion de tramites, SEGUN establecido por el actividades
aspectos minimos totales area
100% 0%
Concertacion para el 1 (5% 1. Describir los =] I o ! ) 0%
e —————— —
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ACUERDOS DE GESTION ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

SUB-DIRECCION OPERATIVA. Evaluacion
Avance Evidencias
Compromisos Fecha inicio- Peso % Cump. [ .
.
N | Objetivos institucionales gerenclales indicacct fin dd/mm/aa Actvicades ponderado % % Observaciones % % afio
P plimis delavancey | cump Cump L1 ¢ Descripcié Ubicaclién
prog. a 1er de Indicador |oportunidad de| prog.a2® de indicador 2° SRl 3
| dor Semestre | mejora _semestre | Semestre
guimeinto al Manteni o preventivo y
correctivo de las diferentes Unidades administradas
por el IMRD Mensuaimente
. Notificar por escrito el estado de cada uno de los
|Mantener, adecuar vy Numer:da escenarios escenarios deportivos Mensualmente
Escenarios Deportivos y Imejorar  los  escenarios deportivasiy raceativos qus Enero- Archive de lider del
1 = i pors 5 requieren el mantenimiento/ L 10% 0% 0% Cronograma
Recreativos del IMRD. deporlivos y recreativos Mo de ssttnarion dssotiios Diciembre ! proceso
ue administra el IMRD frosicep ‘Dar respuesta escrita a todos los requerimientos de
b con mantenimiento®100 pr de rios por radi
Entrega y recibos de conformidad a lo establecido e
debe ser entregado en el lugar solicitado verificando
el estado del escenario y generando un acta de
entrega y recibo cada vez que se requiera,
Cronograma de Eventos Anuales, incluido valores y
tiempos aproximados.
Eventos apoyados Planeacién, Organizacion ,
= : y Coordinacion y Logistica de| No de eventos realizados/ Cronograma de Escenarios Deportivos 2 e
2 erggnur{?;i:s ﬁsderadns lal;‘s los evenios Apoyados, Nao de eventos Dii?;:;re 7 10% 0% 0% Cronograma Amh;?md; :c del
a nivel Deporiivo y recrea organizados y liderados por programados®100 de p 1al y registro
por el IMRD. el IMRD CHIA. fotografico de todos los eventos.
Informe de ej on de las actividades R
Levantamiento de informacion de inventarios. 10%
5 " ’ Inventario Marcacion de los Actives 10%
E::_: AocaE ;DES Im“:;mm“ Elementos registrados en el LI b N
3 Saneamiento delos  |(UC dei| Mventariototal de elementos | - Enero-  |Concll ek } " 10% 0% 0% Inventarios HAS SQL
inventarios. ipacen iy e Vi de la entidad (inventarios Diciembre  (faltantes.)
administracion de Bienes. Eaneces]
Avaluo tecnice. Normatividad local y NIIF. 10%
Ajuste de inventarios del IMRD 10%
No de estudios realizados / no Elaborar los diferentes estudios y analisis para la 10%
de estudios requeridos *100 contratacion que requiera la dependencia.
Elaborar los  diferentes| No de supervisiones delegadas -
it estudios ¥ analisis 1 No de supervisiones Realizar la supervision de los contratos a su cargo 10%
4 Desa::\;ll:e:«:r:g:;mwo ge requeridos por la enfidad ejecutadas® 100 0% 0% Coniratos apoyo a la oficina.
relacinados con su
dependencia. Entrega oportuna de la informacién requerida para
los procesos de empalme y Acta de gestion del 10% 5
Cuatrenio.
Xoas = P ey p T aine onv ot IR TSN
i el A ot LS [ R e "‘m&u | 0%
0%
0%
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ACUERDOQS DE GESTION. ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
SUB- DIRECCION TECNICA-2019 Avance Evidencias
==
)
"
nes del
Objetivos Institucionales  |Compromisos gerenclales | Indicador Actividades ‘ ::::m i Y Descripcién Ubicacién
dde
mejora
Implementar en 1 sectores y/o veredas el o Polos de desanrolio ejecutados/ = =
plementar en el Sector Rural el o informe Mensual y Portafolio de
programa polos de desarmolio con Polos de desarrolio Analisis del Seclor. 10% b =
jvidades deportivas y i Programa de Polos de Desarrollo Programados*100 Reporte a SITESIGO evidencias
**Cupos para nifios, nifias del sector Poblacién atendia con los
educative en el programa centro de i centros de Iniciacidn y
inciacion deportiva, Bencficiar los Cupos por o5 Senfe™|  Escuelas e formacitn Brindar programas de Deporte en las et informe Mensual y Portafolio de
**Cupos para nifios, nifias, adolescentes formacion. y [Poblacién Programada en los instituciones Educativas en la parte intramural. Reporte a SITESIGO evidencias
y jovenes en el programa escuelas de g centros de iniciacién y
" formacién Deportiva Escuelas de formacién.
Verificar la planeacién Deportiva dentro del
s IMRD
participaciones en eventos de deporte s
asociado a nivel de competencia (clubes G::gl::ﬁn el 73 apc;ylo mﬁ? c:i Evenlos apoyados /eventos X 5 10% informe Mensual y Portafolio de
deportivos, esculeas de formaciony [P0 oo programados®100 Verificar la informacion entregada por clubes y Reporte a SITESIGO evidencias
otros. Eompe R Deportistas Independientes para realizar ef
apoyo de la participacion.
Parsor:r a‘tendi::ds :ZI?f progyronrmas ce Inseripeidn abierta a la comunidad.
scapacidad, adulto mayor, - : =
matrogimnasia, aerobicos, gimnasio y lo Catpnizar]ie :::Iwof' Y. vmcula:io‘gd: Poblacién atendida/Poblacién 10% informe Mensual y Portafolio de
social comuritario (JAC, Juegos D s ; Programada*100 apoyo 8 fundaciones, comunidad en general Reporte a SITESIGO evidencias
E - . la comunidad del Municipio de Chia. ] '
comunales, intercolegiados, ciclovia, JAC.
ofros).
** Beneficiarios del Programa, :":’t"”:‘;“;z;:ll Lot el el"‘;m";':dd"‘ Na de familias atendidas/ No Abrir espacios de actividades ludices en f informe Mensual y Portafolio de
construyento tejido social a traves del Firnellj‘ia °POE &7 e familias programadas”100 acompafiamiento de sus familias. Reporte a SITESIGO evidencias
deporle en familia. ~
gﬁ;‘aﬂ:{ fos est_:dias ngm yde Elaborar los diferes estudios y analisis| No de estudios previos yde i Portafolo de
mmiﬂ;?:t:r::nﬁ?;m las Klos Seon i e, ke Tathiicad dostibinde on = previos § de factbiidad 20.0% Carpeta Contrates evidencias
de | ; v : 2 & a Elabor schuc X
diferentes actividades fisicas, deportivas ::::zenﬁ;alaaunadus con sy ﬁ\udlm;;:zl;e;gz para para la contratacién de su area il
_|¥ recreativas- p
§ e % - A No. Contratos supervisados st : Portafolio de
Supervision efectiva de los s R?ﬁ::‘;i “:’stmz‘:: ;\Ios efectivamente/ No. Contratos a Reaiwsegumlecr:::m e fclectvoafos 20.0% Carpeta Contratos evidencias
ey 9 St Elipe su cargo contractual
Aspectos minimos del Modelo S
q Integrado de Planeacion y
Eple&"‘:;;?::;:;:l g::; Gestién, MIPG I, reafizados Dar cumplimiento a las politicas de hafc:uarda :em:a liformeide
Implementar-el MIPG |l en la Entidad fMIBIgG 11y del IMRD, ¥ para garantizar un adecuado establecidas por la entidad con base en el 10.0% ¢ ? iy
. > sjercicio de defensa jurldica del MIPG. eatable o vor ol area
; IMRD / aspectos minimos P
totales

0%
‘Concertacion para el pefio sobr {5% adici D ibir los compi gerenciales 0%
0%
e e
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